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The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
. Number of . .
Section . Publicly Available
Questions .
Information

1. Leadership and Organisational Culture 4 7/8
2. Internal Controls 6 4/12
3. Support to Employees 7 2/14
4. Conflict of Interest 4 1/8
5. Customer Engagement 7 3/14
6. Supply Chain Management 5 2/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 3/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 3/8
10. State-Owned Enterprises 0 N/A

TOTAL 51 25/102

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e. where the

company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

2

Comments

Spoleénost ma obsahly eticky kodex i protikorupéni program, ktery je schvalovan vedenim spole¢nosti.

Evidence

(1) Compliance program
Str. 1:

,compliance program

Korupce je pro tcel protikorupcniho programu spole¢nosti RETIA definovana jako jednani, pfi kterém dochazi ke
zneuZiti postaveni nebo funkce k osobnimu prospéchu v rozporu s pravnim fadem, etickymi pravidly a na tkor
organizaci, v nichZ (nebo pro které) ten, kdo se korupce dopousti, pisobi. Spole¢nost RETIA se rozhodla pfistoupit
k protikorupénimu programu, jehoz ucelem je:

1. minimalizovat korup¢ni rizika v obchodni ¢innosti spole¢nosti RETIA,
2. preventivné pusobit proti korupénim rizikim uvniti spolecnosti pri zajistovani produktl a sluZeb pro spoleénost,
3. jako vyznamny podnik ¢eského primyslu dat pfiklad, jak v prevenci korupce a neetického jednani postupovat.

Protikorupéni program spole¢nosti RETIA se sklada z:

etického kodexu zaméstnanct spolec¢nosti RETIA, jehoZ specialni ¢ast je vénovana i oblasti vefejnych zakazek,
etické linky, na kterou muze kdokoliv nahlasit podnét na korupcni ¢i neetické jednani v souvislosti se spole¢nosti
RETIA, souboru procest a opatfeni k vyhodnocovani korupénich rizik podle ¢innosti podniku, skupin zaméstnanct
Ci odlisnosti trhu, na kterych spole¢nost RETIA pusobi.*”

(2) Proti korupci
Str. 1.

LProti korupci
Eticky kodex spole¢nosti RETIA

Jednim ze zakladnich nastroju protikorupcniho programu spole¢nosti RETIA je eticky kodex pro zaméstnance
spolecnosti, ktefi se k jeho dodrZzovani povinné zavazuji. Néktera jeho ustanoveni se v8ak dotykaji i partnert
spolecnosti RETIA, napr. obchodnich zastoupeni. Eticky kodex spolecnosti RETIA vychazi z poZzadavki
programu britské Transparency International. Eticky kodex obsahuje:

e zakaz korupéniho jednani
zakaz jednani ve stretu zajmi
nahlaSovani podnétu na korupcéni Ci neetické jednani
zvlastni povinnosti na useku obchodu pfi plnéni protikorupéniho programu
zasady pfi sponzoringu resp. pro dary politickym stranam a hnutim
zavazek Sifit protikorupéni program i mimo spole¢nost RETIA®

(3) Eticky kodex

14. Cilem etického kodexu je nejen jeho aplikace ve spole¢nosti RETIA, ale téZ podpora protikorupéni agendy
a poctivého podnikani do vefejnosti i podnikatelského sektoru v CR i na zahrani¢nich trzich.

Tento eticky kodex nabyva Gcinnosti dne 1. ledna 2020.

Ing. Roman Bohunék
predseda predstavenstva RETIA, a.s.




| | | ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL
Defence & Security

Question

1.2.

Score

2

Comments

Spolec¢nost publikuje svou protikorupéni politiku a zasady etického jednani, které jsou prokazatelné zavazné pro
veskeré zaméstnance bez rozdilu postaveni.

Evidence
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(1) Eticky kodex
Str. 1:

»1. Tento eticky kodex se vztahuje na vdechny zaméstnance, at uz v technickohospodarskych nebo délnickych
profesich, management spole¢nosti i vedeni spolecnosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické
skupiny zaméstnanc( (napf. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spole¢nost RETIA (napf. dodavatelé) v
CR i jinych zemich, kde RETIA puisobi.”

(5) Czechoslovak Group Proti korupci
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/proti-korupci

Na nékterych zahrani¢nich trzich miizou byt Gfedniky ve vetfejném sektoru pozadovany tzv. poplatky za
vyftizeni véci (facilitation payments), které jsou podle tamniho prava legalni. Je pfisn¢ zakazano, aby
spole¢nosti holdingu CZECHOSLOVAK GROUP poskytovaly poplatky za zprostiedkovani. Do definice
poplatki za zprostfedkovani nespadaji obchodni provize pro partnery v soukromém sektoru, napi. na
zaklad¢ dealerskych smluv, licen¢nich smluv ¢i smluv o obchodnim zastoupeni.

(6) Czechoslovak Group Eticky kodex
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 4.

Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, at’ uz v technickohospodaiskych nebo
délnickych profesich, management jednotlivych spolecnosti a skupiny, i ¢leny pfedstavenstva.

Ngktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny zaméstnanct (napf. obchodnici) nebo se
dotykaji subjektti mimo holding CZECHOSLOVAK GROUP (napt. dodavatelé a dealeti) v CR i jinych
zemich, kde CZECHOSLOVAK GROUP ptisobi.

str 6.

Holding CZECHOSLOVAK GROUP vytvofil sviij protikorupéni program na zakladé ,,Indexu zbrojnich
firem* sestavovaného Transparency International a jeho zaméstnanci jsou povinni seznamit se s
pozadavky tohoto programu a ve své ¢innosti jednat v jeho duchu

Holding CZECHOSLOVAK GROUP u svych zaméstnanct disledné odmité a zakazuje jakékoliv
korup¢ni jednani, v pfipad€ prokazani korupce viici pachateli uplatiiuje narok na ndhradu Skody, kterou
holdingu zptsobil, zpravidla s nim okamzité ukon¢i pracovni pomér a dle své zakonné povinnosti
neprodlené nahlaguje korupéni jednani Policii CR, kterd miize pfistoupit k zahéjeni trestniho stihani.

Zaméstnanci holdingu CZECHOSLOVAK GROUP, zejména piislusnici obchodniho a marketingového
oddéleni, jsou povinni seznamit externi partnery, zejména dealery a dodavatele, s protikorupénim
programem CZECHOSLOVAK GROUP, resp. t¢émi jeho ¢astmi, které se externich partnert tykaji.

Obchodnici holdingu CZECHOSLOVAK GROUP i jeho dealeti jsou povinni v procesu vyhodnocovani
obchodnich pfilezitosti a jednani o obchodnich ptipadech brat do ivahy korupé¢ni rizika. Ta jsou déna
zejména tim, zda je zdkaznik z vetejného ¢i soukromého sektoru, jaka je pozice zemé pivodu zékaznika v
globalnim antikorup¢nim ZebtiCku Transparency International a jaky je zptisob zadéani (soutézni nebo
oslovenim jediného subjektu).
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Obecnou odpovédnost za realizaci protikorupéniho programu holdingu CZECHOSLOVAK GROUP nese
predstavenstvo, manazersky protikorup¢ni program realizuje compliance oddéleni CZECHOSLOVAK
GROUP, které ma ve véci protikorupcniho programu piimy piistup k ¢lentim predstavenstva a odpovida
za kontinualni realizaci etické a protikorupcni agendy ve spolec¢nosti

Obchodnici holdingu CZECHOSLOVAK GROUP jsou povinni prostiednictvim compliance oddéleni
provéfit, zda se v souvislosti s externimi partnery CZECHOSLOVAK GROUP vyskytuji prokazané
korup¢ni piipady, a vzit to do tivahy pii obchodnich rozhodnutich, a to v¢. moznosti nenavazovani, resp.
ukonceni vztaht s partnery, u nichz se korupce objevila.

str 8.

Na né¢kterych zahraniénich trzich mohou byt Gfedniky ve vefejném sektoru pozadovany tzv. poplatky za
vyfizeni véci (facilitation payments), které jsou podle tamniho préva legalni. Je pfisn€ zak4dzéano, aby
spole¢nosti holdingu CZECHOSLOVAK GROUP poskytovaly poplatky za zprostiedkovani. Do definice
poplatki za zprostfedkovani nespadaji obchodni provize pro partnery v soukromém sektoru, napi. na
zaklad¢ dealerskych smluv, licen¢nich smluv ¢i smluv o obchodnim zastoupeni.

Zakazuje se poskytovani sponzorskych dart, které jsou uceloveé vazany na jakoukoliv obchodni prilezitost
ve vefejném ¢i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym strandm a hnutim.
Utelem sponzoringu CZECHOSLOVAK GROUP je podpora vzdélani (zejména technického), dale
podpora sportu, kultury ¢i neziskového sektoru, a to zejména v regionu, kde spolecnosti holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP piisobi.
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Question

1.38.

Score

1

Comments

Spravni rada dohlizi nad protikorup&ni politikou prostfednictvim pfimého kontaktu s personalnim feditelem.

K dosazeni vy§siho skére v§ak chybi diikazy o tom, Ze by se spravni rada pravidelné (alespon jednou ro¢né)
zabyvala pfezkumem protikorupéniho programu a vyhodnocovanim vysledk internich a externich auditu.

Evidence
(1) Eticky kodex

»4. Obecnou odpovédnost za realizaci protikorupéniho programu spolec¢nosti RETIA nese vedeni spole¢nosti,
protikorupcni program realizuje personalni feditel spolecnosti RETIA, ktery ma ve véci protikorup&niho programu
pfimy pristup k vedeni spole¢nosti a odpovida za kontinualni realizace etické a protikorupéni agendy ve
spolecnosti. V jeho odpovédnosti je i monitoring a vyhodnocovani pinéni etického a protikorupcniho programu
spolecnosti RETIA a rovnéz zavedeni formalniho procesu feSeni korupénich podezreni.”

(5) Czechoslovak Group Proti korupci
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 6.

Obecnou odpovédnost za realizaci protikorupéniho programu holdingu CZECHOSLOVAK GROUP nese
predstavenstvo, manazersky protikorup¢ni program realizuje compliance oddéleni CZECHOSLOVAK
GROUP, které ma ve véci protikorupéniho programu piimy ptistup k clenlim ptedstavenstva a odpovida
za kontinualni realizaci etické a protikorupcni agendy ve spolecnosti.

Question

1.4.

Score

2

Comments

Za protikorupéni a eticky program spole€nosti je zodpovédny personalni feditel, ktery ma pfimy kontakt
s pfedstavenstvem podniku.

Evidence
(1) Eticky kodex

»4. Obecnou odpovédnost za realizaci protikorupéniho programu spolecnosti RETIA nese vedeni spole¢nosti,
protikorupcni program realizuje personalni feditel spole¢nosti RETIA, ktery mé ve véci protikorupéniho programu
pfimy pristup k vedeni spole¢nosti a odpovida za kontinuélini realizace etické a protikorupcni agendy ve
spolecnosti. V jeho odpovédnosti je i monitoring a vyhodnocovani pinéni etického a protikorupéniho programu
spolecnosti RETIA a rovnéz zavedeni formalniho procesu feSeni korupénich podezreni.*



https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG_eticky_kodex_2021_cz.pdf
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2. Internal Controls

Question

2.1.

Score

1

Comments

Je patrné, Ze spolec¢nost provadi pravidelnou analyzu rizik ve formé kazdoroc¢nich internich auditd. AvSak k zisku
vy$S§iho skoére chybi dukaz o tom, Ze by byla provadéna pravidelné (alespon jednou ro¢né) a s jejimi vysledky
seznamovano predstavenstvo spolecnosti. Dale chybi i diikaz toho, Ze zavéry takové analyzy vedou ke konkrétnim
krok(im pro zefektiviiovani protikorupéni politiky.

Evidence
(1) Compliance program
Str. 1.

»Protikorupéni program spolecnosti RETIA se sklada z:
o etického kodexu zaméstnancti spole¢nosti RETIA, jehoz speciéalni ¢ast je vénovana i oblasti vefejnych
Zakazek,
e etické linky, na kterou mize kdokoliv nahlasit podnét na korupcni ¢i neetické jednani v souvislosti se
spolec¢nosti RETIA,
e souboru procesl a opatreni k vyhodnocovani korupcénich rizik podle ¢innosti podniku, skupin zaméstnanci
Ci odlisnosti trhu, na kterych spolecnost RETIA pdsobi.”

(2) Eticky kodex
Str. 2:

»,9. Obchodnici spolec¢nosti RETIA jsou povinni v procesu vyhodnocovani obchodnich pfilezZitosti a jednani o
obchodnich pripadech brat do tvahy korupéni rizika. Ta jsou dana zejména tim, zda je zakaznik z verejného

Ci soukromého sektoru, jaka je pozice zemé puvodu zakaznika v globalnim antikorupcnim Zebricku Transparency
International a jaky je zplsob zadani (soutézni nebo oslovenim jediného subjektu).”

(6) Czechoslovak Group Eticky kodex
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 6.

Obchodnici holdingu CZECHOSLO VAK GROUP i jeho dealeti jsou povinni v procesu vyhodnocovani
obchodnich ptilezitosti a jednani o obchodnich ptipadech brat do ivahy korupéni rizika. Ta jsou déna
zejména tim, zda je zdkaznik z vefejného ¢i soukromého sektoru, jaka je pozice zem¢ plivodu zakaznika v

globalnim antikorupénim zebticku Transparency International a jaky je zptisob zadéani (soutézni nebo
oslovenim jediného subjektu).

Question
2.2.

Score
0
Comments
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Z verejnych zdroju nelze dohledat, zdali, a pfipadné jak, dochazi k pravidelnému vyhodnocovani efektivity
protikorupCni politiky spole€nosti. Spole€nost by méla deklarovat, Ze jeji protikorup&ni politika je pravidelné
(alespon jednou za dva roky) podrobovana pfezkumnému procesu, ktery méa za cil zvySovat efektivitu prevence
korupCniho jednani. Zaroven by méla spole¢nost uvadét, Zze vysledky takového pfezkumu jsou prezentovany
predstavenstvu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

2.3.

Score
1
Comments
Spole¢nost ma zavedenou tzv. ET-Linku, skrze kterou sbira podnéty na podezfeni z korupniho ¢i neetického
jednani. Takeé je vefejné dan zavazek k a zpusob vysetfovani zminénych podnétd — ten se ma Fidit principy
nestrannosti a objektivity. K dosazeni vy$Siho skore vSak chybi diikaz o zplsobu uplatfiovani téchto principd. Napf.
prostfednictvim ustanoveni organu, ktery by alespori ¢tvrtletné vyhodnocoval pribéh a vysledky takovych Setfeni.
Zaroven chybi dikaz o tom, Ze by vySetfovaci procesy byly podrobovany pravidelnému auditu (alesporn jednou za
dva roky), jehoz vysledky a implikace by byly zavazné pro aktualizaci investigativhich metod.
Evidence

(1) Eticky kodex
»4. Obecnou odpovédnost za realizaci protikorupéniho programu spolecnosti RETIA nese vedeni spole¢nosti,
protikorupcni program realizuje personalni feditel spolecnosti RETIA, ktery ma ve véci protikorup&niho programu
pfimy pristup k vedeni spole¢nosti a odpovida za kontinualni realizace etické a protikorupcni agendy ve
spolecnosti. V jeho odpovédnosti je i monitoring a vyhodnocovani pinéni etického a protikorupéniho programu
spolecnosti RETIA a rovnéz zavedeni formalniho procesu FeSeni korupcnich podezreni.*”

(2) ET-Link

»Za tucelem vytvoreni jednotného informacniho kanalu pro sdélovani podnétl na jednani, které je neetickeé,
korupcni, protizakonné, porusujici bezpeénost prace nebo ochranu Zivotniho prostredi, zridila spole¢nost RETIA
etickou linku ET-LINK, na kterou miZe kdokoliv podnét na vySe uvedené jednani podat ve formé zaslani podnétu
na e-mail etika@retia.cz.

Spole¢nost RETIA jednoznacné preferuje, aby podnéty nebyly anonymni, protoZze anonymni podnéty pfedstavuji
samy o sobé riziko neetického jednani a zneuZiti etické linky. Nikomu ale neni brénéno, aby podnét podal i
anonymné. PFijemcem podnétu je personalni feditel spoleénosti RETIA, ktery v pfipadé, Ze byl podnét podan e-
mailem, potvrdi odesilateli jeho prijeti a ve Ih(té 14 dni ho informuje, jak bylo s podnétem naloZeno, pfipadné v jaké
fazi reSeni je. Po vyreSeni podnétu informuje odesilatele o vysledku.

Spole¢nost RETIA prohlaSuje, Ze divodnych podnéti na etickou linku si vazi a jejich podavani podporuje.

To samoziejmé neplati pro podnéty IZivé ¢i podnéty s cilem nespravedlivé 0socit jinou osobu ¢i spole¢nost. Takovy
podnét sam o sobé predstavuje poruseni etického kodexu a protikorupéniho programu spole¢nosti RETIA se vSemi
dusledky, které z toho vyplyvaji.

DEFINICE NEETICKEHO JEDNANI

Neetické jednani je takové, které poruduje jak eticky kodex spoleénosti, tak i vSeobecnou pfedstavu o moralné
spravném jednani. Na vedeni ET-LINK se mizZete obréatit s jakymkoli problémem, ktery ohroZuje Vas, Vasi praci,
kolegy, nadfizené Ci celkovy béh spolec¢nosti.

Formy neetického jednani:
e primé poruseni zakonu Ceské republiky
korupéni podezreni
psychicka ¢i fyzicka Sikana ze strany ostatnich zaméstnanci
bossing, ignorace, tresty
sexualni obtéZovani



mailto:etika@retia.cz

: _ . s ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

tlak na pracovni vykon vyhroZovéanim

porusovani osobni bezpecnosti

porusovani bezpecnosti prace

pracovné pravni zalezitosti (mzdova spravedinost, doba prace, povysSovani, priplatky, vyslani na sluzebni
cesty)

jednani umysiné smérujici k poskozeni dobrého jména skupiny nebo firmy
porusovani pravidel hospodarské soutéze

defraudace, prisvojovani napadd kolegu

kradeze firemniho ¢i soukromého majetku

zneuzivani pravomoci

zneuzivani firemniho majetku

finan¢ni podvody

falSovani smluv

prijimani dplatka

plytvani a neekologické chovani

roz8ifovani pomluv a IZivych informaci, intriky

Sifeni diskrétnich informaci

Jak odevzdat podnét

Vas podnét Ize podat e-mailem na adresu etika@retia.cz. Do 24 hodin po podani ziskate potvrzeni, Ze Vas podnét
byl prijat a je feSen. Informaci, jak byl podnét vyfeSen, ziskate do 1 mésice.

Podnét muzete podat pod viastnim jménem ¢i anonymné.

Vas podnét prijima manazer ET-LINK, vedouci personalniho utvaru spole¢nosti RETIA, ktery uzce spolupracuje s
vedenim celé spolecnosti. Podnét bude nestranné a objektivné zhodnocen a nasledovné vyresen.

Podavat podnéty jsou opravnéni zaméstnanci spolec¢nosti RETIA, zakaznici, dodavatelé a kdokoliv, kdo ma zajem
na etickém jednani spolecnosti.

Co by mél podnét obsahovat:

Jméno podavajiciho, funkce (pokud tyto informace chce uvést)

Téma, kterého se podnét tyka (viz. definice neetického jednani Ci viastni téma)

Firma, které se podnét tyka

Osoba, které se podnét tyka (pokud konkrétné existuje)

Kdy se dany problém vyskytl

Samotny podnét

Pri podavani podnétu, prosim, sami postupujte dle etického kodexu spole¢nosti. Uvadéjte informace pravdive,
realné a nezkreslené. Pfipadné zjisténi nekorektniho jednani, podavani IZivych informaci & umysiné poskozovani
jinych osob muze vést k osobnim postihum. “

(5) Czechoslovak Group Proti korupci
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/proti-korupci

Pi{jemcem podnétu je personalni feditelstvi holdingu CZECHOSLOVAK GROUP, které v ptipadé, Ze byl
podnét podan e-mailem, potvrdi odesilateli jeho piijeti a ve lhiité 14 dni ho informuje, jak bylo s
podnétem naloZeno, piipadné v jaké fazi feSeni je. Po vyfeseni podnétu informuje odesilatele o vysledku

Question
2.4.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny zadné informace o ovéfovani kvality takovychto vySetfovacich procest. Chybi vefejny zavazek, ze
pracovnici zabyvajici se vySetfovanim protikorupénich podmétd jsou nalezité kvalifikovani a pravidelné
proSkolovani, za coz by mél byt zodpovédny vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné.
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Evidence
Nebylo nalezeno.

Question
2.5.

Score

2
Comments
Spole¢nost se zavazuje k tomu, Ze zjisténi korupéniho jednani budou neprodlené ohlasena pfislusnym organim
statni spravy. Oznamovaci povinnost ma seniorni pracovnik, konkrétné personalni feditel, ktery se pfimo zodpovida
spravni rade.
Evidence

(1) Eticky kodex
» 4. Obecnou odpoveédnost za realizaci protikorupcniho programu spolecnosti RETIA nese vedeni spole¢nosti,
protikorupcni program realizuje personalni feditel spolecnosti RETIA, ktery ma ve véci protikorup&niho programu
primy pristup k vedeni spole¢nosti a odpovida za kontinualini realizace etické a protikorupéni agendy ve
spolecnosti. V jeho odpovédnosti je i monitoring a vyhodnocovani pinéni etického a protikorup&niho programu
spolec¢nosti RETIA a rovnéz zavedeni formalniho procesu feseni korupénich podezreni.

5. Spolecnost RETIA u svych zaméstnancu dusledné odmita a zakazuje jakékoliv korupéni jednani, v pfipadé
prokazani korupce vici pachateli uplatriuje narok na nahradu skody, kterou spole¢nosti zptsobil, z pravidla

S nim okamzité ukonci pracovni pomér a dle své zakonné povinnosti neprodlené nahlasuje korupcni jednéani Policii
CR, které muze pristoupit k zahéjeni trestniho stihéni.”

(6) Czechoslovak Group Eticky kodex
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 6.

Holding CZECHOSLOVAK GROUP u svych zaméstnanct disledné odmité a zakazuje jakékoliv
korupéni jednani, v ptipad€ prokazani korupce vici pachateli uplatiiuje narok na ndhradu Skody, kterou
holdingu zptisobil, zpravidla s nim okamzit€ ukon¢i pracovni pomér a dle své zdkonné povinnosti
neprodlené nahlasuje korupéni jednani Policii CR, ktera mize pfistoupit k zahajeni trestniho stihani.

Question
2.6.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci nebyly zjiStény zadné zvefejnéné vysledky internich vySetfovani, které by obsahovaly
alespon pocty podanych podnétll, whistleblowerskych pFipadU, zapoc¢atych vySetfovani a detaily internich
disciplinarnich postih( spojenych s porusenim firemni protikorupéni a etické politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score
0
Comments
Spole¢nost neuvadi, zadné informace ohledné Skoleni zaméstnancli zamérena na protikorupéni politiku firmy.
Nelze tak dohledat, kdo je za tato Skoleni zodpovédny, jak €asto probihaji, &i co je jejich pfedmétem.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2:

»8. Zaméstnanci spolecnosti RETIA, zejména pfisluSnici obchodniho a marketingového oddéleni, jsou povinni
seznamit externi partnery, zejména dodavatele, s protikorupcnim programem spolec¢nosti RETIA, resp. témi jeho
castmi, které se externich partneru tykaji.”

Question

3.2.

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci neni patrné, Ze by firma poskytovala protikorupéni Skoleni Sita na miru podle pozice
a oblasti pusobnosti zaméstnance, i podle analyzy rizik.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.3.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci neni patrné, zdali, pfip. jak ¢asto, jsou interni protikorup&ni Skolici procesy vyhodnocovany
a aktualizovany. Spole¢nost by alespon jednou ro¢né méla provadét (napf. pomoci dotaznikt &i pohovorl se
zameéstnanci) analyzu své protikorupcni politiky a s ni spojenych Skoleni. Zarover by méla deklarovat, ze vysledky
takové analyzy jsou vzdy zohledriovany a vedou ke zlepSovani nastavenych procesu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.4.

Score
0
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Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neexistuje motivaéni systém, ktery by ocefioval chovani dle protikorupéniho
kodexu. Protikorupéni a etické jednani zaméstnanct by mélo byt motivovano napf. vy§§im osobnim ohodnocenim
i zlepSeni postaveni ve firemni hierarchii.

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question
3.5.

Score
0
Comments
Spole¢nost sice deklaruje, Ze podani podnétu o podezfeni na korupcni ¢i neetické jednani podporuje, nicméné
chybi zaruka ochrany ohlasujiciho, jakozto i zaméstnancu, ktefi odmitnou jednat neeticky i za cenu finanéni ztraty
pro spole¢nost. Chybi deklarace, Ze zaméstnanci, ktefi odmitnou vykonat Ukon, ktery podle nich nese prvky
neetického &i korupéniho jednani, €i na takové jednani upozorni, nemohou byt jakkoliv perzekvovani.
Evidence

(1) Proti korupci
Str. 1.

»Eticka linka (ET-LINK) spole¢nosti RETIA

Za ucelem vytvoreni jednotného informacniho kanalu pro sdélovani podnéti na jednani, které je neetické, korupcéni,
protizakonné, porusujici bezpecnost prace nebo ochranu Zivotniho prostredi, zfidila spole¢nost RETIA etickou linku
ET-LINK, na kterou mizZe kdokoliv podnét na vyse uvedené jednani podat ve formé zaslani podnétu na e-mail
etika@retia.cz.

Spole¢nost RETIA jednoznacné preferuje, aby podnéty nebyly anonymni, protoZe anonymni podnéty predstavuji
samy o sobé riziko neetického jednani a zneuziti etické linky. Nikomu ale neni branéno, aby podnét podal i
anonymné. Prijemcem podnétu je personalni oddéleni spolecnosti RETIA, které v pripade, Ze byl podnét podan e-
mailem, potvrdi odesilateli jeho prijeti a ve Ih(té 14 dni ho informuje, jak bylo s podnétem nalozeno, pfipadné v jaké
fazi fFeseni je. Po vyreSeni podnétu informuje odesilatele o vysledku.

Spole¢nost RETIA prohlaSuje, Ze diivodnych podnétu na etickou linku si vazi a jejich podavani podporuje. To
samozfejmé neplati pro podnéty I1Zivé &i podnéty s cilem nespravedlivé osocit jinou osobu ¢&i spole¢nost. Takovy
podnét sam o sobé predstavuje poruSeni etického kodexu a protikorupéniho programu spoleénosti

RETIA se vSemi disledky, které z toho vyplyvaji.”
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Question

3.6.

Score

1

Comments

Zadny vefejné dostupny dokument se problematikou whistleblowingu nezabyva. Chybi deklarace, ze zaméstnanci,
ktefi nahlasi podezieni na neetické &i korup€niho jednani nemohou byt jakkoliv perzekvovani

Evidence

(6) Czechoslovak Group Eticky kodex
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 6.

Holding CZECHOSLOVAK GROUP u svych zaméstnanct disledné odmita a zakazuje jakékoliv
korupéni jednani, v ptipad€ prokazéani korupce viici pachateli uplatituje narok na ndhradu skody, kterou
holdingu zptisobil, zpravidla s nim okamzité ukon¢i pracovni pomér a dle své zdkonné povinnosti
neprodlené nahlaguje korupéni jednani Policii CR, ktera miize p¥istoupit k zahdjeni trestniho stihani.
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Question

3.7.

Score
1
Comments
Spole&nost provozuje whistleblowerskou emailovou schranku, do které mohou nejen zaméstnanci zasilat podnéty
na neetické &i protikorupéni jednani. Pro dosazeni nejvysSiho skére by vSak bylo potfeba zavést vicero typl
oznamovacich kanall (napf. hotlinka, schranka na dopisy, atd.). Ty by zarovern nemély slouzit pouze
k oznamovacim uc¢eltm, ale také jako poradenské centrum.
Evidence

(1) ET-Link
»Za ucelem vytvoreni jednotného informacniho kanalu pro sdélovani podnétu na jednani, které je neetické,
korupéni, protizakonné, porusujici bezpecénost prace nebo ochranu zivotniho prostfedi, zfidila spole¢nost RETIA
etickou linku ET-LINK, na kterou muze kdokoliv podnét na vySe uvedené jednani podat ve formé zaslani podnétu
na e-mail etika@retia.cz.

Spolec¢nost RETIA jednoznacné preferuje, aby podnéty nebyly anonymni, protoZze anonymni podnéty predstavuji
samy o sobé riziko neetického jednani a zneuZiti etické linky. Nikomu ale neni branéno, aby podnét podal i
anonymné. Prijemcem podnétu je personalni feditel spoleénosti RETIA, ktery v pfipadé, Ze byl podnét podan e-
mailem, potvrdi odesilateli jeho prijeti a ve Ih(té 14 dni ho informuje, jak bylo s podnétem naloZeno, pripadné v jaké
fazi reSeni je. Po vyreSeni podnétu informuje odesilatele o vysledku.

Spolec¢nost RETIA prohlaSuje, Ze divodnych podnéti na etickou linku si vazi a jejich podavani podporuje.

To samoziejmé neplati pro podnéty IZivé ¢i podnéty s cilem nespravedlivé osocit jinou osobu i spole¢nost. Takovy
podnét sam o sobé predstavuje poruSeni etického kodexu a protikorupcniho programu spolecnosti RETIA se vSemi
dusledky, které z toho vyplyvaji.”

(5) Czechoslovak Group Proti korupci
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/proti-korupci

Za ucelem vytvoreni jednotného informacniho kanalu pro sdélovani podnéti na jednani, které je neeticke,
korupéni, protizdkonné, porusujici bezpecnost prace nebo ochranu Zivotniho prostredi, ztidil holding
CZECHOSLOVAK GROUP etickou linku ET-LINK, na kterou mize kdokoliv podnét na vyse uvedené
jednéni podat bud'to ve forme:

a) nahrani telefonického vzkazu na Cisle +420 733 678 454
b) zaslani podnétu na e-mail etika@czechoslovakgroup.cz.

CZECHOSLOVAK GROUP jednoznacné preferuje, aby podnéty nebyly anonymni, protoZe anonymni
podnéty predstavuji samy o sob¢ riziko neetického jednani a zneuziti etické linky. Nikomu ale neni
branéno, aby podnét podal 1 anonymné.

Ptijemcem podnétu je persondlni feditelstvi holdingu CZECHOSLOVAK GROUP, které v ptipadé, Ze byl
podnét podan e-mailem, potvrdi odesilateli jeho pfijeti a ve hlit€ 14 dni ho informuje, jak bylo s
podnétem nalozeno, piipadné v jaké fazi feSeni je. Po vyfeSeni podnétu informuje odesilatele o vysledku.

CZECHOSLOVAK GROUP prohlasuje, ze divodnych podnétl na etickou linku si vazi a jejich podavani
podporuje. To samoziejmé neplati pro podnéty 1zivé ¢i podnéty s cilem nespravedlivé osocit jinou osobu
¢1 spolecnost. Takovy podnét saim o sobé predstavuje poruseni etického kodexu a protikorupéniho
programu CZECHOSLOVAK GROUP se vSemi dusledky, které z toho vyplyvaji.
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4. Conflict of Interest

Question
4.1,

Score
1
Comments
Spole¢nost ve svém Etickém kodexu zakazuje svym zaméstnancim jednani ve stfetu zajm, které nasledné i
definuje. Nicméné k dosazeni vy$siho skdre chybi presnéjsi definice stfetu zajm(, zejména v oblasti vztahu
s vefejnymi Giniteli a finan€nich zajmG zaméstnancu. Také by mélo byt upozornéno na rdzné druhy stfetd zajmu —
realny, potencialni a vnimany. Dale chybi i explicitni zakaz takového chovani i pro ¢leny pfedstavenstva a
zaméstnance dcefinych spole€nosti.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2

,6. Spole¢nost RETIA zakazuje jakékoliv jednani zaméstnancu ve stietu zajmd. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanci
spolec¢nosti RETIA se nesmi podilet na dodavatelskych a obchodnich vztazich spoleénosti RETIA na strané
dodavatelti ¢i odbératelti zboZzi a sluZeb pfimym ¢&i nepfimym zplsobem a nesmi mit Zadny osobni prospéch z
téchto vztah( od jiného subjektu, nez je RETIA. Riziko stretu zajmd, které vyplyva napr. z ¢lenstvi rodinnych
prislusnika ¢i pratel v organech spoleénosti, které jsou dodavateli ¢i odbérateli spole¢nosti, &i drzeni podilt v téchto
spole¢nostech, by mél zaméstnanec z preventivnich divodu ohlasit personalnimu manazerovi spole¢nosti RETIA.“

Question

4.2.

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nema konkrétni postupy vénuijici se identifikaci a feSeni stfetu zajma.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.3,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani osob s pracovnimi
zkuSenostmi z vefejného sektoru. Spole¢nost by méla mit designovaného vedouciho pracovnika, ktery bude
zodpovidat za (ne)pfijeti €lovéka, ktery je sou€asnym ¢i byvalym vefejnym &initelem. Déle by se takovyto pracovnik
mél vénovat pravidelnému vyhodnocovani miry rizika vzniku stfetu zajmu u firemnich zaméstnanct a nastavovani
procesl pro predchazeni jeho vzniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci firma nezvefejfiuje informace tykajici se zaméstnavani politik(i. Spole¢nost by
méla deklarovat jméno, funkci a detaily sluzeb, které pro ni kazdy politik vykonal a za jaké naklady. Pokud sluzeb
Zadného politika nevyuziva, méla by tuto skuteénost taktéz deklarovat spolecné se zdvazkem, Zze pokud by se

v budoucnu takovych sluZzeb vyuZzit rozhodla, zminéné informace bude publikovat.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
5.1.1.

Score

1

Comments

Interni protikorup&ni politika sice zastituje také politicky sponzoring, avdak neetické jednani je definovano pouze
vagné. Odvolava se pouze na ,dodrzovani litery zakona“ a vyslovné zakazuje poskytovani politického sponzoringu
ve shaze zajistit ,jakoukoliv obchodni pfilezitost. Pro ziskani vy$Siho hodnoceni by spole€nost méla uvést jasnou
definici, co je povazovano za politicky sponzoring a jaké konkrétni procesy mohou vést zaméstnance k legalnimu a
transparentnimu poskytovani finanéni podpory politickym subjektiim.

Evidence
(1) Proti korupci
Str. 2:

sPodpora politickych stran a hnuti

Podpora politickych stran a hnuti ¢i individualnich politicky ¢innych osob ze strany spole¢nosti RETIA musi byt
transparentni. Zaroven tato podpora nesmi byt nikdy vazana na jakoukoliv obchodni prilezitost ve verejném
sektoru. Spole¢nost RETIA bude v ramci pfipadné podpory politickych stran a hnuti striktné dodrzovat literu
zakona.”

(2) Eticky kodex
Str. 3

»13. Zakazuje se poskytovani sponzorskych dard, které jsou tcelové vazany na jakoukoliv obchodni pfilezitost ve
verejném &i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym stranam a hnutim.”

Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci nelze dohledat, Ze by spole¢nost takova data publikovala. Mé&la by uvadét
informace o pfijemci, sumé a poskytovateli takové informace. Takova data by pak méla byt aktualizovana alespor
jednou ro¢né.

Evidence
(3) Eticky kodex
Str. 3

»13. Zakazuje se poskytovani sponzorskych dard, které jsou tGcelové vazany na jakoukoliv obchodni pfilezitost ve
verejném &i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym stranam a hnutim.”
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Question

5.1.3.

Score

1

Comments

Spole¢nost uvadi, Ze podporuje neziskovy sektor v oblastech, kde plsobi. Detaily takovéto podpory jsou ,zpravidla®
publikovany prostfednictvim tiskovych zprav. Zarover eticky kodex vyslovné zakazuje takové formy podpory, které
by se pojily na potencialni obchodni pfilezitost firmy. Pro ziskani vy$Siho skére by v§ak méla byt vefejné dostupna
interni politika smérem ke sponzorskym darlm, ktera by specifikovala kritéria pro udéleni podpory, proces
formalniho ovéreni a schvaleni seniornim pracovnikem a zavazek k provedeni ex-ante nalezitého provéreni
pfijemce. Idealné by spolecnost publikovala konsolidovana data o vSech pfijemcich charitativni pomoci a
sponzoringovych dar(, ktera by aktualizovala alespon jednou ro¢né.

Evidence
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(1) Eticky kodex
Str. 3:

»13. Zakazuje se poskytovani sponzorskych dard, které jsou tGcelové vazany na jakoukoliv obchodni pfilezitost ve
vefejném ¢&i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym stranam a hnutim.”

(2) Proti korupci
,Pravidla sponzoringu spoleénosti RETIA

RETIA se jako spole¢ensky odpovédna spolecnost plsobici v oblasti specialni elektroniky v oblasti sponzoringovych
aktivit logicky zaméfuje zejména na podporu neziskovych aktivit v regionech, kde plsobi. Mize se jednat o aktivity
sportovni, kulturni, vzdélavaci ¢i jiné. Zviastni postaveni mezi nimi maji aktivity z oblasti vzdélani, které podporuji
rozvoj studia technickych obort, které vyznamné prispivaji k narodnimu bohatstvi CR, posiluji jeji exportni potencial
a zaroveri se dlouhodobé potykaji s nedostatkem kvalitnich studentd. Pravidlem sponzoringu spolecnosti RETIA je,
Ze nesmi byt ucelové vazan na realizace jakékoliv obchodni prileZitosti, at’ uz ve vefejném ¢&i soukromém sektoru.
Stejné tak nesmi dojit ke sponzoringu, ktery by v praxi naplnil definici stfet zajmu. Sponzoringové aktivity spolecnosti
RETIA zpravidla zverejriuje, a to formou tiskové zpravy ¢i informaci na svych webovych strankach.”

(6) Czechoslovak Group Eticky kodex
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/d7/CSG eticky kodex 2021 cz.pdf

str 8.

Zakazuje se poskytovani sponzorskych dart, které jsou uceloveé vazany na jakoukoliv obchodni prilezitost
ve vefejném ¢i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym strandm a hnutim.
Utelem sponzoringu CZECHOSLOVAK GROUP je podpora vzdélani (zejména technického), dale
podpora sportu, kultury ¢i neziskového sektoru, a to zejména v regionu, kde spolecnosti holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP piisobi.

(5) Czechoslovak Group Proti korupci
Zobrazeno 17.2.2021
https://czechoslovakgroup.cz/proti-korupci

CZECHOSLOVAK GROUP se jako spolecensky odpoveédny holding piisobici v oblasti zbrojniho
prumyslu v oblasti sponzoringovych aktivit logicky zamétuje zejména na podporu neziskovych aktivit v
regionech, kde jeho spolecnosti plisobi. MiiZe se jednat o aktivity sportovni, kulturni, vzdélavaci ¢i jiné.
Zvlastni postaveni mezi nimi maji aktivity z oblasti vzdélani, které podporuji rozvoj studia technickych
obor, které vyznamné pfispivaji k narodnimu bohatstvi CR, posiluji jeji exportni potencial a zarovet se
dlouhodob¢ potykaji s nedostatkem kvalitnich studentt.

Pravidlem sponzoringu CZECHOSLOVAK GROUP je, Ze nesmi byt uc¢elové vazan na realizace
jakékoliv obchodni pfilezitosti, at’ uz ve vetejném ¢i soukromém sektoru. Stejné tak nesmi dojit ke
sponzoringu, ktery by v praxi naplnil definici stfett zajmt. Sponzoringové aktivity CZECHOSLOVAK
GROUP zpravidla zvefejiiuje, a to formou tiskové zpravy, informaci na svych webovych strankach ¢i
uvedenim v internim magazinu CSG.
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5.2 Lobbying

Question
5.2.1

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema interni politiku tykajici se lobbingu. Lobbing jako takovy by mél byt
definovan v protikorup&ni politice, stejnak tak i zasady zodpovédného lobbingu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.2.2

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nepublikuje detailni informace o svych lobbingovych aktivitach. Mély by byt
publikovany oblasti, ve kterych spole€nost lobbuje a co je cilem takovych aktivit. Firma by se taktéz méla zavazat,
ze lobbing provozuje pouze v zemich, kde jsou takové aktivity legalni, a to pouze za podminky, Ze jsou vefejné
znamy témata a cile jejich lobbistickych &innosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.2.3

Score

0

Comments

Spole€nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbing. Vefejné dostupna data o lobbingu by méla obsahovat
finanéni rozpad dle jednotlivych aktivit, najatych lobbistd a lobbovanych osob.

Evidence

Nebylo nalezeno.

5.3 Gifts and Hospitality

Question

53.1

Score
1

Comments
Ve svém protikorup&nim programu spolecnost jasné poukazuje na riziko spojené s poskytovanim i pfijimanim dar(
svym obchodnim partnerdm — at’ uz ze soukromého, nebo vefejného sektoru. Pro dosazeni vy$siho skore vSak
chybi stanoveni maximalni mozné hodnoty daru, ktery je zaméstnancim spole¢nosti umoznén darovat €i pfijmout.
Zaroven by podnik mél vést databazi vSech poskytnutych a pfijatych dar(l, ktera by méla byt vefejné pfistupna.
Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 2-3:

11. V ramci budovani dobrych vztah( zejména v obchodni oblasti spolecnosti RETIA zajistuje pro své partnery
standardni sluzby véetné moZnosti hrazeni nakladd pobytu partnert spoleénosti RETIA a poskytovani dart
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a pozornosti. Je vSak zakazano zajistovat partnerdm nepfimérené luxusni ubytovani, neetické a drahé zabavni sluzby
nebo jim davat dary, jejichZ hodnota je zjevné nepfimérena. Toto jednani je povazovano za potencialni

korupci ve vztahu k partneram spolecnosti RETIA. Stejné tak maji manazefi a zaméstnanci spolecnosti RETIA, zejm.
na jeho obchodnim useku, zakaz takovéto zjevné nepfimérené sluzby &i luxusni dary prijimat. V pripadé, Ze

dojde k takovému jednani ze strany partnera, ma zaméstnanec spole¢nosti RETIA povinnost hlasit tuto skute¢nost
nadfizenému.

12. Na nekterych zahranicnich trzich mdzou byt uredniky ve verfejném sektoru poZadovany tzv. poplatky za vyrizeni
véci (facilitation payments), které jsou podle tamniho prava legalni. Je prisné zakazano, aby spole¢nost RETIA
poskytovala poplatky za zprostiedkovani. Do definice poplatkti za zprostifedkovani nespadaji obchodni provize pro
partnery v soukromém sektoru, napr. na zakladeé licencnich smluv ¢i smluv o obchodnim zastoupeni.

(2) Proti korupci
Str. 2:

,Dary a pozornosti

V ramci budovani dobrych vztah( zejména v obchodni oblasti spole¢nosti RETIA zajistuje pro své partnery standardni
sluzby véetné mozZnosti hrazeni nakladt pobytu partner( spole¢nosti RETIA a poskytovani dartl a pozornosti.

Je v8ak zakazano zajiStovat partnerdm nepfimérené luxusni ubytovani, neetické a drahé zabavni sluzby nebo jim
davat dary, jejichz hodnota je zjevné nepfimérena. Toto jednani je povazovano za potencialni korupci ve vztahu
k partneram spolecnosti RETIA. Stejné tak maji manaZefi a zaméstnanci spole¢nosti RETIA, zejm. na jejich
obchodnim useku, zakaz takovéto zjevné nepfimérené sluzby Ci luxusni dary pfijimat. V pfipadé, Ze dojde k takovému
jednani ze strany partnera, ma zaméstnanec spole¢nosti RETIA povinnost hlasit tuto skute¢nost nadfizenému.*
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdroju nelze dolozit, Ze by oddéleni vefejnych zakazek/nakupu jakymkoliv zplisobem dohlizelo nad
zakladanim novych i nad operacemi stavajicich dodavatelskych fetézcu. Takovy dohled by mél mit jasné stanovené
procesy a mél by probihat alespor jednou za tfi roky.

Evidence

Nebylo nalezeno

Question

6.2

Score
1
Comments
Spoleénost zavazuje své obchodniky k provéfovani, ze sou€asni €i potencialni externi partnefi se v minulosti
nedopustili Zadného korupéniho jednani. K ziskani vy$siho poc¢tu bodl vSak chybi jasny zavazek k dohledavani
koncovych vlastnikd externich partner(.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2:

»9. Obchodnici spolec¢nosti RETIA jsou povinni v procesu vyhodnocovani obchodnich pfilezitosti a jednani o
obchodnich pfipadech brat do uvahy korupcni rizika. Ta jsou dana zejména tim, zda je zakaznik z vefejného

Ci soukromého sektoru, jaka je pozice zemé puvodu zakaznika v globalnim antikorupcnim Zebri¢ku Transparency
International a jaky je zptsob zadani (soutézni nebo oslovenim jediného subjektu).

10. Obchodnici spole¢nosti RETIA jsou povinni provérit z vefejnych zdroji dostupnych v médiich a na internetu, zda
se v souvislosti s externimi partnery spolecnosti RETIA vyskytuji prokazané korupéni pfipady a vzit to do uvahy pri
obchodnich rozhodnuti, a to vé. moznosti nenavazovani, resp. ukonceni vztah( s partnery, u nichZ se korupce
objevila.”

Question

6.3

Score

1

Comments

Spole¢nost ve svém etickém kodexu a protikorup&nim programu uvadi, Ze jeji standardy jednani se vztahuji i na
externi spolupracovniky, dodavatele, partnery, atp. Pro dosazeni vy$Siho skoére vSak chybi silngjsi zavazek, ze
spole€nost vyzaduije, aby jeji partnefi strikiné dodrzovali jeji etické a protikorup¢ni standardy. Ve vefejné
dostupnych VSeobecnych obchodnich podminkach &i dokumentu ,PoZzadavky na dodavatele kooperaci“ napfiklad
chybi tzv. protikorupéni klauzule obsahujici napf. vyslovny zakaz uplaceni, pfijimani tplatkd, pozadavek na
ochranu whistleblower(, atd.
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Evidence
(1) Proti korupci
Str. 1:

sEticky kodex spoleénosti RETIA

Jednim ze zakladnich nastroju protikorupéniho programu spolecnosti RETIA je eticky kodex pro zaméstnance
spolecnosti, ktefi se k jeho dodrzovani povinné zavazuji. Néktera jeho ustanoveni se vSak dotykayji i partnert
spolec¢nosti RETIA, napr. obchodnich zastoupeni. Eticky kodex spolec¢nosti RETIA vychazi z poZzadavku programu
britské Transparency International. Eticky kodex obsahuje:

e zavazek Sifit protikorupéni program i mimo spole¢nost RETIA.”

(2) Eticky kodex
Str. 1:

»,1. Tento eticky kodex se vztahuje na vS§echny zaméstnance, at uz v technickohospodarskych nebo délnickych
profesich, management spoleénosti i vedeni spolec¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny
zaméstnanct (napf. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spoleénost RETIA (napf. dodavatelé) v CR i jinych
zemich, kde RETIA pusobi.

2. Spolecnost RETIA trva u svych zaméstnanct i partner( nejen na dodrzovani poZzadavk( pravnich norem, ale i na
vysokych etickych standardech zaloZenych na cestném jednani, ddvére, transparentnosti, otevienosti, integrité a
odpovédnosti.”

Question

6.4

Score
0
Comments
Podnik dava jasné najevo, Ze od svych partnertl o€ekava dodrzovani nékterych svych vysokych standardd etického
a protikorup€niho jednani, Neni v8ak patrné, kterych konkrétnich ustanoveni se to tyka, jak je takovy poZzadavek
spole€nosti pravné vymahan (napf. protikorup&nimi klauzulemi). Zarover by podnik mél deklarovat procesy, jakymi
se ujiStuje o dodrzovani vlastni protikorupéni politiky u jejich partnera.
Evidence

(3) Proti korupci
Str. 1.

sEticky kodex spole¢nosti RETIA

Jednim ze zakladnich nastroju protikorupcniho programu spolecnosti RETIA je eticky kodex pro zaméstnance
spolecnosti, ktefi se k jeho dodrzovani povinné zavazuji. Néktera jeho ustanoveni se vSak dotykaji i partnert
spolecnosti RETIA, napr. obchodnich zastoupeni. Eticky kodex spolecnosti RETIA vychazi z poZadavku programu
britské Transparency International. Eticky kodex obsahuije:

e zavazek Sifit protikorupéni program i mimo spole¢nost RETIA.”

(4) Eticky kodex
Str. 1:

»,1. Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, at uz v technickohospodarskych nebo délnickych
profesich, management spolecnosti i vedeni spole¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny
zaméstnancti (napf. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spoleénost RETIA (napr. dodavatelé) v CR i jinych
zemich, kde RETIA pusobi.

2. Spolecnost RETIA trva u svych zaméstnancu i partnert nejen na dodrzovani poZadavk( pravnich norem, ale i na
vysokych etickych standardech zaloZenych na éestném jednani, divére, transparentnosti, otevienosti, integrité a
odpovédnosti.”
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Question

6.5

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejriuje vysledky vySetfovani incidentll s dodavateli tykajicich se podezfeni na neetické a/nebo
protikorup€ni jednani. Podnik by mél za minimalné ro¢ni obdobi uvadét alespor pocet zapolatych Setfeni

s dodavateli a zaroven piehled vSech udélenych sankci.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score
0
Comments
Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti externich firem — Eticky kodex
vyuzivani sluzeb prostfednik nepokryva. Spole¢nost by méla mit vypracovanou politiku pro vyuzivani
prostfednik(l. Soucasti takové politiky by mély byt jasné definovany procesy vetovani kazdého prostfednika a
dohledu nad tim, Ze svou praci vykonava v soulady s protikorup&ni a etickou politikou spole€nosti.
Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 1.

»1. Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, at uz v technickohospodarskych nebo délnickych
profesich, management spolecnosti i vedeni spole¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny
zaméstnanct (napf. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spoleénost RETIA (napr. dodavatelé) v CR i jinych
zemich, kde RETIA pusobi.

2. Spolecnost RETIA trva u svych zaméstnancu i partnert nejen na dodrZzovani poZzadavkt pravnich norem, ale i na
vysokych etickych standardech zaloZenych na ¢estném jednani, dlvére, transparentnosti, otevienosti, integrité a
odpovédnosti.

[..]

8. Zaméstnanci spolecnosti RETIA, zejména pfislusnici obchodniho a marketingového oddéleni, jsou povinni
seznamit externi partnery, zejména dodavatele, s protikorupcnim programem spole¢nosti RETIA, resp. témi jeho
castmi, které se externich partner( tykaji.“

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spole€nost nezvefejfiuje informace o pfipadném provérovani protikorupénich zasad prosazovanych externimi
firmami. Chybi deklarace, Ze, a jak, spole€nost s Fadnou péci provéfuje sveé externi spolupracovniky.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost nedohledava skuteéné majitele externich firem, se kterymi
spolupracuje. Neni popsano, ze by, pfipadné jak, podnik ovéfoval vliastnickou strukturu svych externich
spolupracovniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.1.4

Score
0
Comments
Z veiejné dostupnych informaci nevyplyva, Ze by spole€nost po dodavatelich externich sluzeb a prostfednicich
vyzadovala jakékoliv protikorupéni Ci etické zavazky. Eticky kodex takovy vztah spole¢nosti s prostfedniky
naznacuje, ovSem neuvadi jej explicitné. Chybi také jasné deklarovany zavazek, ze spole¢nost si ve vztahu
s dodavateli externich sluzeb narokuje auditni a jina kontrolni prava a Ze smlouvy s nimi obsahuji protikorupéni a
etické klauzule.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 1.

»,1. Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, at’ uz v technickohospodarskych nebo délnickych
profesich, management spoleénosti i vedeni spole¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny
zaméstnanctl (napF. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spoleénost RETIA (napf. dodavatelé) v CR i jinych
zemich, kde RETIA pusobi.

2. Spolecnost RETIA trva u svych zaméstnancdu i partnert nejen na dodrzovani poZzadavk( pravnich norem, ale i na
vysokych etickych standardech zaloZzenych na cestném jednani, duvére, transparentnosti, otevienosti, integrité a
odpoveédnosti.

[...]

8. Zaméstnanci spolec¢nosti RETIA, zejména pfislusnici obchodniho a marketingového oddéleni, jsou povinni
seznamit externi partnery, zejména dodavatele, s protikorupénim programem spole¢nosti RETIA, resp. témi jeho
castmi, které se externich partneru tykaji.”

Question

7.1.5

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nevyuziva zadné metody podporujici protikorupéni jednani vici externim
firmam (napf. zvySeni osobniho ohodnoceni, posun v podnikové hierarchii, dny volna navic atd pfi opodstatnéném
a pravdivém podnétu). Chybi taktéZ zavazek, Zze podanim podnétu na proSetieni potencialniho neetického i
korup¢€niho jednani se oznamujici zaméstnanec nevystavuje hrozbé jakychkoliv negativnich reakci ze strany vedeni
firmy (ukon&eni smlouvy, snizeni platového ohodnoceni, snizeni Urovné seniority atd.)

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.6

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiuje seznam externich spole€nosti a prostfednikl, se kterymi pravé spolupracuje. Jmenna
seznam prostfednikd a externich spolupracovnikd by mél byt zvefejfiovan a aktualizovan alespon jednou ro¢né a
mél by byt doplnén estnym prohlaSen o jeho kompletnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.1.7

Score
0

Comments

Spole¢nost nezverfejiiuje vysledky vySetfovani tykajici se externich spole¢nosti a prostfednik(. Alespon jednou
ro¢né by méla informovat o poctu internich vySetfovani externich spolupracovnik(i a pfipadné i o postizich, ve které
takova vySetreni vyustila.

Evidence

Nebylo nalezeno.

7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score

1
Comments
Spole¢nost prokazatelné podrobuje své potencialni partnery analyze korupénich rizik. K dosazeni vys$Siho skore
v8ak chybi zavazek k ovéfovani kone¢ného vlastnictvi spole€nosti.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2:

»8. Zaméstnanci spolec¢nosti RETIA, zejména pfisluSnici obchodniho a marketingového oddéleni, jsou povinni
seznamit externi partnery, zejména dodavatele, s protikorupcnim programem spolec¢nosti RETIA, resp. témi jeho
castmi, které se externich partnert tykaji.

9. Obchodnici spoleénosti RETIA jsou povinni v procesu vyhodnocovani obchodnich prileZitosti a jednéani o
obchodnich pfipadech brat do Gvahy korupéni rizika. Ta jsou dédna zejména tim, zda je zékaznik z vefejného

Ci soukromého sektoru, jaka je pozice zemé puvodu zakaznika v globalnim antikorupcnim Zebri¢ku Transparency
International a jaky je zptsob zadani (soutézni nebo oslovenim jediného subjektu).

10. Obchodnici spole¢nosti RETIA jsou povinni provérit z vefejnych zdroji dostupnych v médiich a na internetu, zda
se v souvislosti s externimi partnery spolecnosti RETIA vyskytuji prokazané korupéni pripady a vzit

fo do uvahy pri obchodnich rozhodnuti, a to v¢é. moznosti nenavazovani, resp. ukonéeni vztah( s partnery, u nichz
se korupce objevila.”

Question

7.2.2

Score
1
Comments
Spole¢nost deklaruje, Ze jeji eticka a protikorupéni politika ma pfesah i do ,subjektli mimo spole¢nost.” K ziskani
vysSiho skore vSak chybi explicitni zavazek k aplikaci vlastnich protikorup&nich pravidel i ve spole¢nostech a
projektech, v niz je RETIA jednim z partnert. Rovnéz chybi pozadavek na zakomponovani protikorup¢nich a
etickych klauzuli do smluv o spolupraci/partnerstvi.
Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 1:
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»1. Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, at uz v technickohospodafskych nebo délnickych
profesich, management spolecnosti i vedeni spolecnosti. Néktera jeho ustanoveni se vztahuji i na specifické skupiny
zaméstnanct (napf. obchodnici) nebo se dotykaji subjektii mimo spoleénost RETIA (napf. dodavatelé) v CR i jinych
zemich, kde RETIA pusobi.

2. Spolecnost RETIA trva u svych zaméstnancdu i partnert nejen na dodrZzovani poZadavk( pravnich norem, ale i na
vysokych etickych standardech zaloZenych na ¢estném jednani, duvére, transparentnosti, otevienosti, integrité a
odpovédnosti.

[.]

8. Zaméstnanci spole¢nosti RETIA, zejména prislusnici obchodniho a marketingového oddéleni, jsou povinni
seznamit externi partnery, zejména dodavatele, s protikorupcnim programem spolec¢nosti RETIA, resp. témi jeho
céastmi, které se externich partneri tykaji.“

Question

7.2.3

Score
1
Comments
Spoleénost se ve svém protikorup&nim programu zavazuje k Sifeni svého protikorup&niho programu i mimo vlastni
spole¢nost. Pro dosazeni vyssiho skére vsak chybi explicitni zminka uplatfiovani tohoto zavazku v obchodnich
partnerstvich, ale i konkrétni ddkazy o jeho plnéni.
Evidence
(1) Proti korupci
Str. 1.

sEticky kodex spoleénosti RETIA

Jednim ze zakladnich nastroju protikorupcniho programu spole¢nosti RETIA je eticky kodex pro zaméstnance
spoleénosti, ktefi se k jeho dodrZzovani povinné zavazuji. Néktera jeho ustanoveni se vSak dotykaji i partnert
spolecnosti RETIA, napr. obchodnich zastoupeni. Eticky kodex spolecnosti RETIA vychazi z poZzadavki
programu britské Transparency International. Eticky kodex obsahuje:

[..]

e zavazek Sifit protikorup&ni program i mimo spole¢nost RETIA.*
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8. Offsets

Question

8.1

Score

0

Comments

Spole¢nost vnima riziko spojené s offsetovymi programy. Nicméneé k dosazeni vy$siho skére by mélo byt zfizeno
oddéleni, které by se zabyvalo monitoringem provadéni offsetovych programud. Zaméstnanci, do jejichz agendy by
offsety spadaly, by pak méli byt Fadné a pravidelné proskolovani na mozna korupéni rizika a metody, za pomoci
kterych by se téchto rizik vyvarovat.

Evidence
(1) Proti korupci
Str. 4.

,Uéast spoleénosti RETIA na offsetovych programech

PrestozZe Ceska legislativa ve shodé s pravem Evropské unie jiz neumoZriuje zapojeni ¢eskych podnikt do
offsetovych programi v pripadé vefejnych zakazek Ceské viady a ministerstev, v rdmci zahranicnich kontraktu
muze byt souéasti podminek i plnéni offsetovych programi. Typickym poZadavkem, a to i v pfipadé vyspélych
demokratickych statl, muze byt poZzadavek na éastecné preneseni vyroby, coZ Ize povaZovat za tzv. pfimy offset.
Spolec¢nost RETIA ve spolupraci se zahraniénimi partnery realizuje offsetové programy vZdy v souladu s narodni
legislativou zpravidla za ucelem naplnéni poZadavkl zékaznika na ziskani schopnosti produkty ¢asteéné vyrabét a
samostatné servisovat. Spolecnost RETIA odmita a nepodili se na offsetovych programech, jejichZ napini je pouze
zadavani zakazek v oborech nesouvisejicich s jejim podnikanim, které v sobé zahrnuji korupéni riziko a mohly by
byt zneuzity jako korupcni kanal. O aktivitach, které svou naplini Ize zaradit do kategorie pfimych offsett, spolecnost
RETIA zpravidla informuje vefejné v ramci publicity okolo dané zakazky (preneseni vyroby pripada

v Uvahu pouze u vyznamnéjSich a vefejné kontrolovatelnych projekid).”

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole&nost neprovadi detailni Setfeni spojena s offsetovymi smlouvami. Politika
pro offsetové zakazky by méla zahrnovat jasné definované antikorup&ni a etické zasady nebo zavazky provadéni
nalezitého provéfovani koncovych vlastnikd obchodnich partnert a pravidelného vyhodnocovani dodrzovani
protikorupCnich a etickych zavazkul partnery,

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverfejfiuje seznam offsetovych zprostfedkovatell ani jinych externich partnerd. Jmenny seznam by
mél byt publikovan a aktualizovan alespor jednou ro¢né&. Dale by jej mélo doprovazet Cestné prohlaseni, Ze je
takovy seznam kompletni.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
8.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfiuje data z offsetovych projektu, zejména pak detaily pfijemctl investic a zemé pUsobnosti a
registrace takovych pfijemcu.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

1

Comments

V etickém kodexu je uvedeno, Ze obchodni zastupci spole€nosti jsou povinni vyhodnocovat rizika spojena

s podnikatelskym prostiedi v zemi, z niz kazda potencialni obchodni pfilezitost pfichazi. Eticky kodex také nabizi
zpusob identifikace rizikového trhu. Ten se odvolava na ,globalni antikorupéni Zebfic¢ek Transparency International®
(nejspise Corruption Perceptions Index). K dosazeni vy§Siho skére viak chybi napfiklad stanoveni hranice pro
skore v CPI, podle které by se zaméstnanci spole¢nosti mohli orientovat v ramci vyhodnocovani rizikovosti dané
zemé. Dale chybi popsani procesu, které by zajiStovaly Fizeni rizik v zemich vyhodnocenych jako rizikové.

Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2:

» 9. Obchodnici spole¢nosti RETIA jsou povinni v procesu vyhodnocovani obchodnich pfilezitosti a jednani o
obchodnich pfipadech brat do uvahy korupéni rizika. Ta jsou dana zejména tim, zda je zakaznik z vefejného

Ci soukromého sektoru, jaka je pozice zemé plvodu zakaznika v globalnim antikorupénim Zebficku Transparency
International a jaky je zpdsob zadani (soutézni nebo oslovenim jediného subjektu).”

Question

9.2

Score

1
Comments
Spole¢nost zvefejriuje seznam vSech svych spoleénych podnikud a jinych firem. Nicméné spole¢nost explicitné
nepublikuje, kolik procent z danych spole€nosti vlastni, ani v jaké zemi jsou tyto spole€nosti zapsany v obchodnim
rejstfiku.
Evidence
(1) Vyroéni zprava CSG 2019
Zobrazeno 17. 02. 2021
Str. 8:
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Prestoze skupina €ita jiZ pres Michal Strnad
80 firem, manazerska struktura
a organizacni clenéni do divizi - —
umoznuje pruzné rizeni. T
) )
é v
CSGe

Question

9.3

Score

1

Comments

Spole€nost uvadi, Ze je souc€asti skupiny CSG, a také uvadi ovladajici osobu.

Nicméné spoleCnost obdrzela skére ‘1’, nebot neuvadi zadné dalSi informace o kone€ném vlastnikovi, také neuvadi,
zda-li zverejnuje kompletni vlastnickou strukturu, ktera by mohla poukazat na pfipadného dalSiho fyzického vlastnika.

Evidence

(1) Obchodni rejstiik
Zobrazeno 22.09.2020
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=712283&typ=PLATNY

Jediny akcionar:

TECHNOLOGY CS a.s., IC: 057 74 888
Na pofiéi 1071/17, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

(2) Webové stranky
Zobrazeno 03.09.2020
https://www.retia.cz/cs/o-nas
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(3) Vyroéni zprava CSG 2019
Zobrazeno 17. 02. 2021
Str. 108:

Str. 108, 110:

Question
9.4

Score

0

Comments

Spoleénost nezverfejiuje informace o prodejich a zakazkach. Méla by byt dostupna data o podilu konkrétniho
zakaznika na celkovych ro¢nich prodejich firmy.

Evidence

Nebylo nenalezeno.
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State-Owned Enterprises (SOES)
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Question

10.1

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.2

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.3

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.4

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.5

Score

N/A

Comments

Evidence
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Type .
No. (Webpage or Name Download Date Link
Document)

1 Website RETIA a.s. 03.09.2020 https://www.retia.cz/cs/

2 Website Compliance program 03.09.2020 https://www.retia.cz/cs/compliance-program

3 Document Eticky kodex 03.09.2020 https://www.retia.cz/cs/eticky-kodex

4 Document Proti korupci 03.09.2020 https://www.retia.cz/cs/proti-korupci

5 Website ET-Link 03.09.2020 https://www.retia.cz/cs/et-link

Vyroéni zprava CSG https://czechoslovakgroup.cz/media/cache/file/69/C
6 Document 2019 17.02.2021 SG VZ 2019.pdf
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