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OMNIPOL, a.s.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
. Number of . -
Section . Publicly Available
Questions .
Information

1. Leadership and Organisational Culture 4 0/8
2. Internal Controls 6 0/12
3. Support to Employees 7 1/14
4. Conflict of Interest 4 0/8
5. Customer Engagement 7 0/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 1/8
10. State-Owned Enterprises 0 N/A
TOTAL 51 2/102

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e. where the

company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question
1.1.

Score
0

Comments

Etiqk_y kodgx jﬂe_velmi strohy a“végvnl'. stahuje pouze 3 strany A4 a neni podepsan prezidentem spole¢nosti. Chybi
_deflnlce pojmu Jgko 3koru;')ce, ~Stret zajvmfj“ ¢i ,uplatek®. Pochopitelné tak chybi i definice téchto terminl. Formulace
jako napf. ,principy ¢estného a zodpovédného podnikani, ,zaméstnanci se snazi vyvarovat ne€estného jednani Ci

v v

LOMNIPOL a.s. vyrazné podporuje spravedlivou soutéz“ jsou v tomto kontextu naprosto nedostate¢na.

Evidence
(1) Eticky kodex
Stazeno 24.8.2020
ETICKY KODEX

Eticky kodex OMNIPOL a. s. je souborem zakladnich hodnot a postoju, které vyznavaji
véichni predstavitelé i zaméstnanci spoleénosti. Stanovuje standardy jejich chovani,
podporuje splnéni vize a dosahovani cilti spoleénosti a posiluje jeji dobré jméno. Zaroven
predstavuje principy dynamického, moderniho, &estného a zodpovédného podnikani.

1. Zodpovédnost a ochrana dobrého jména

Vedeni spoleénosti i vSichni zaméstnanci jsou odpovédni za svoje konani, rozhodnuti a
zvolené postupy pfi praci. Jsou si piné védomi svych individualnich kompetenci a hlasi se
k pravidlim podnikatelské etiky a dbaji na svoji profesni Cest.

2. Dusledné plnime ustanoveni viech platnych zakonu a predpist

OMNIPOL a. s., jeji dcefiné spolecnosti, event. zastupci v zahrani¢i dodrzuji zakonne
normy a platné predpisy v zemich, kde sidli nebo kde obchoduji. Dodrzuji nejvy$e mozneé
etické standardy, snaZi se vyvarovat necestného jednani vdech svych zaméstnancu,
spoleénikll a partnert.

3. Podporujeme spravedlivou soutéZ na trhu

OMNIPOL a. s. vyrazné podporuje spravedlivou soutéz ve svété — bez ohledu na narodni
soutézni pravidla. OMNIPOL a. s. sam vyhovuje véem predpisim tykajicich se soutéZi a
to samé vyzaduje i po svych dcefinych spoleénostech. Zdrava soutéz na trhu je nezbytna
pro rozvoj prumyslu stejné jako pro prospéch zakazniku a majitelt firem.
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Question

1.2.

Score
0
Comments

Spolecnpst sic_e publikuje svuj eticky kodex, v némz zavazuje veskeré své zaméstnance (explicitné také vedouci
pracpvnllrky) k jeho dodrzovani. Cleny pfedstavenstva eticky kodex ovSem vyslovné neuvadi. Zavazky z néj
vypvaaJ|c~:| jsou pgk obecného charakteru, kdyz ve své formulaci nejdou za hranici referenci k obecnym,
abstraktnim principim. Z vefejnych zdrojl nelze dohledat, Ze by spoleénost méla detailné rozepsanou politiku
ktera ji slouzi k pfedchazeni korupé&nich rizik. '
Evidence

(1) Eticky kodex
10. Protikorupcni zasady

Vdichni zaméstnanci spoleénosti i jejich majetkovych Gcasti uznavaji protikorupéni
zasady, dodrzuji nejvyse mozné etické standardy a odmitaji nedéestné jednani, at' jiz jde o
urady, organy, partnery ¢i soukrome osoby.

Zaméstnanci OMNIPOL a. s. se musi zcela vyhnout kazdému jednani, které by mohlo
zplisobit porugeni pravidel etického chovani & pravnich pfedpist. Pouziti finannich
zdroju spole&nosti, vyuziti jejiho majetku & zaméstnancl pro jakykoliv nezakonny Ci
neeticky duvod je zakazan.

Zaméstnanciim je zakazano pfimym ¢&i nepfimym zpusobem slibovat nebo nabizet cokoliv
cenného statnim Gfednikim nebo tfetim stranam jménem OMNIPOL a. s. Tento zakaz
plati za v8ech okolnosti s vyjimkou reklamnich darkd nepatrné hodnoty darovanych jako
projev zdvorilosti. Takové darky obecné obsahuji logo OMNIPOL a. s. Jiné dary a cenné
véci nesmi byt poskytnuty k ovlivnéni jednani Ci rozhodovani osob z jejich oficialnich
pracovnich pozic.

Nezbytnou souéasti vytvareni protikorupcniho prostfedi je propagace protikorupcniho
postoje vedoucimi pracovniky a vzdélavani zaméstnancu v oblasti prevence korupce.
Vzdélavani probiha formou $koleni, seminaru a jinych osvétovych akci.

Jednani zaméstnancl, které by bylo porusenim téchto zasad, bude posuzovano jako
porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpistl vztahujicich se k vykonavané praci
a bude divodem k vypovédi & okamzitému zru$eni pracovniho pomeéru.

Transparentnost prostredi v nasi spole¢nosti umozfujici vefejnou kontrolu hospodareni
spoleénosti je provadéna pinénim pfislusnych zakonnych povinnosti tykajicich se
zvefejhiovani dokumenta.
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12. Zavéreéna ustanoveni etického kodexu

Eticky kodex je firemni dokument strategického vyznamu, predstavuje souhrn etickych
principli, norem a pravidel, které jsou zavazné pro kazdého zaméstnance spolecnosti
nezavisle na tom, jakou funkci vykonava, stejné tak i pro vsechny, ktefi jménem
spole¢nosti vystupuji.

Eticky kodex sice neni obecné zavaznym pravnim predpisem, ale svou naplni a poslanim
doplfiuje $irokou $kalu nasich vnitfnich predpisu.

Zaméstnanci spole&nosti pfijimaji a respektuiji eticky kodex jako jeden ze svych moralnich
zavazkd. Uvédomuji si, Ze jeho akceptovani se vyraznou meérou podili nejen na rozvoji
interpersonalnich vztaht uvnitf spole¢nosti, ale i na rozvoji vztah( viéi souCasnym a
potencionalnim zakaznikim, tuzemskym i zahraniénim obchodnim partnerim a v
neposledni fadé na rozvoji vztahl vici Siroké vefejnosti.

Cely pracovni tym spole¢nosti a.s. si uvédomuje, 7e zakladni hodnoty, které ma kazdy
zaméstnanec ctit a spoluvytvaret jsou odpovédnost, profesionalni pristup a kvalita.

V souladu s rozvojem prosperity firmy je vyvijena maximalni snaha zajistit zakaznikim co
nejvétsi spokojenost s kvalitou prace, dodacimi Ihiitami i trovni vzajemné kooperace. To
vse v duchu zasad naseho kodexu.

Question

1.3.

Score

0

Comments

Z’ve_Fejn)'/Qh zdroju ne_lze doh’ledat, Ze by se predstavenstvo zabyvalo firemni protikorupéni politikou na pravidelné
?aZI. Neni uveden ani konkrétni vedouci pracovnik, ktery by byl explicitné zodpovédny za protikorup¢ni politiku
irmy.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

1.4.

Score
0
Comments

Nebyly nalezeny relevantni informace o konkrétnim pracovnikovi, ktery by mél celkovou kontrolu a zodpovédnost
nad implementaci protikorup¢ni politiky spolecnosti.

Evidence
Nebylo nalezeno.
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2. Internal Controls

Question

2.1.

Score

0

Comments

V ramci vefejné dostupnych informaci nebyly nalezeny Zadné informace ohledné analyzy rizik vedouci, ktera by
vedla k Upravé a zacileni protikorupéni politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.2.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdrojl nelze dohledat, zdali, a pfipadné jak, dochazi k pravidelnému vyhodnocovani efektivity
protikorupéni politiky spoleénosti. Spole¢nost by méla deklarovat, Ze jeji protikorupéni politika je pravidelné
(alespon jednou za dva roky) podrobovana pfezkumnému procesu, ktery ma za cil zvySovat efektivitu prevence
korupCniho jednani. Zaroven by méla spolecnost uvadét, ze vysledky takového pfezkumu jsou prezentovany
predstavenstvu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

2.3.

Score

0

Comments

Vefejné dostupné dokumenty spole€nosti neuvadéji zadné informace o tom, jakym zplsobem se firma vyporadava
s internimi podnéty na korupéni jednéni. Spole¢nost by se méla vefejné zavazat k bezodkladnému, nezavislému a
objektivnimu vySetfovani podezfeni na korupéni jednani, s jehoZ vysledky je obezndmeno pfedstavenstvo
spole€nosti, jakoZto i samotny oznamovatel. Dale by spoleénost méla mit organ (napf. protikorup&ni komisi), ktera
se alespon na Ctvrtletni bazi vénuje vyhodnocovani protikorupénich podnétd ve spolecnosti a jejich dcefinych firem.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.4.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny zadné informace o ovéfovani kvality takovychto vySetfovacich procesu. Chybi vefejny zavazek, ze
pracovnici zabyvajici se vySetfovanim protikorupénich podmétl jsou nalezité kvalifikovani a pravidelné
proSkolovani, za coZ by mél byt zodpovédny vedouci zaméstnanec.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
2.5.

Score

0

Comments

Zadny z vefejné dostupnych dokument( takovyto zavazek neobsahuje. Zaroven by jeden ze seniornich
zaméstnancu mél byt povéfen oznamovanim protipravniho jednani pfislu§nym statnim organam.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.6.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci nebyly zjistény zadné zverejnéné vysledky internich vySetfovani, které by obsahovaly
alespon pocty podanych podnétu, whistleblowerskych pfipadll a zapoc¢atych vySetfovani a detaily internich
disciplinarnich postih( spojenych s porusenim firemni protikorupéni a etické politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score
1
Comments
Spole¢nost uvadi, Zze Skoleni zaméstnanci zaméfena na protikorupéni politiku firmy probihaji. Z dostupnych
informaci v8ak nelze zjistit kdo je za tato Skoleni zodpovédny, jak asto probihaji &i co je jejich pfedmétem.
Evidence
(1) Eticky kodex
Nezbytnou souéasti vytvareni protikorup&niho prostredi uje propagace protikorupcniho
postoje vedoucimi pracovniky a vzdélavani zaméstnanciu v'oblastlr prevence korupce.
Vzd&lavani probiha formou $koleni, seminaru a jinych osvétovych akci.

Question
3.2.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci neni patrné, zdali, pfip. jak Casto, jsou Eticky kodex &i interni protikorup€ni predpisy
vyhodnocovany a aktualizovany. Spole¢nost by alespori jednou roéné meéla provadét (napf. pomoci dotaznikl &i
pohovorl se zaméstnanci) analyzu své protikorupéni politiky a s ni spojenych Skoleni. Zaroveri by méla deklarovat,
Ze vysledky takové analyzy jsou vzdy zohlednovany a vedou ke zlepSovani nastavenych procesu.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
3.3.

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci neexistuje motivaéni systém, ktery by ocenoval chovani dle protikorupéniho
kodexu. Protikorupéni a etické jednani zaméstnanci by mélo byt motivovano napf. vy$Sim osobnim ohodnocenim
Ci zlepSeni postaveni ve firemni hierarchii.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.4.

Score
0
Comments

Dle \(eFejpé dostupnych informaci neni zjevné, ze spolecnost podpofi a ochrani své zaméstnance, ktefi odmitnou
nee_tlcv:ké jednani i za cenu ztraty zakazky &i jiné financni ztraty pro spole¢nost. Eticky kodex se pouze v obecné
roviné odvolava na dodrzovani lidskych prav svych zaméstnancl a zavazuje se k dodrzovani ,vysokych moralnich
s'gandard&“ ve ,v8ech Cinnostech® firmy. Chybi deklarace, ze zaméstnanci, ktefi odmitnou vykonat ukon, ktery podle
nich nese prvky neetického &i korup&niho jednani, €i na takové jednani upozorni, nemohou byt jakkoliv ’
perzekvovani.
Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 2:

7. Vazime si nasich zaméstnanci a zaruéujeme bezpeéné pracovni prostredi

Hlavni hodnotou OMNIPOL a. s. je ,fair play*, ktera je patrna ve vSech nasich podnicich,
at' uz se tyka zaméstnancu, dodavatell Ci zakaznikd. Vedle toho OMNIPOL a. s. uznavé
pravo zaméstnanci na shromazdovani, svobodu spoléovani, kolektivni vyjednavani
a bezpe&né pracovni prostredi.

OMNIPOL a. s. nesouhlasi s zadnym druhem détské &i nucené prace v jakékoliv fazi
zpracovani dodavky. OMNIPOL a. s. ujistuje, 7e véechna bezpecénostni opatfeni jsou
aktualni a zavazuje se k jejich neustalému zlepSovani.

OMNIPOL a. s. uznava hodnotu rozmanitosti, tymovou praci, spravedlive odménovani,
inovaci, ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci, ekologické povédomi, spolecenské
zapojeni a snazi se pfispét na tomto poli pro blaho spolegnosti a jejich zainteresovanych
subjektd.

8. Podporujeme profesni a osobni rust nasich zaméstnanct

OMNIPOL a. s. neustale investuje do profesniho a osobniho vzdélavani a rustu svych
zaméstnancil v zajmu vyuziti v8ech jejich schopnosti. Toho je dosazeno vnitrofiremnim
vzdélavanim nebo vnéj§imi programy profesniho a osobniho rozvoje. Navic OMNIPOL
a. s. podporuje své zaméstnance k aktivnimu pfistupu k praci, coz je vidét na zvySovani
pracovni kapacity a dobrého pocitu z prace.

9. Respektujeme lidska prava a udrZzujeme vysoce moralni standardy ve vSech
nasich ¢innostech

K lidem pfistupujeme spravedlivé a jedname s nimi jako rovny s rovnym bez ohledu na
etnicky plvod, narodnost, naboZenstvi nebo presvédéeni, politicky nazor, pohlavi,
sexualni orientaci, majetkové poméry, zdravotni stav, postizeni ¢i vek. OMNIPOL a. s.
uznava lidska prava a odsuzuje diskriminaci a netoleranci ve véech jejich podobach.
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Question
3.5.

Score

0

Comments

Eticky kodex ani Zadny jiny vefejné dostupny dokument se problematikou whistleblowingu nezaobira. Chybi
deklarace, Zze zaméstnanci, ktefi odmitnou vykonat ukon, ktery podle nich nese prvky neetického ¢&i korup&niho
jednani, &i na takové jednani upozorni, nemohou byt jakkoliv perzekvovani

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

3.6.

Score

0

Comments

Eticky kodex ani zadny jiny vefejné dostupny dokument se problematikou whistleblowingu nezabyva. Spoleénost by
méla svym zaméstnancim poskytovat napf. tzv. protikorupéni horkou linku, nebo dal$i nastroje, které jejim
zameéstnancim nabidnou poradenstvi, jak postupovat v pfipadé podezieni na poruseni firemni protikorupéni a
etické politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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4. Conflict of Interest

Question
4.1.

Score

0

Comments

Eticky kodex vyslovné nezmiruje stfet zajm( ani v jednom pfipadé. V ostatnich vefejnych dokumentech taktéz
nebyla politika spole¢nosti vici stfetu zajm( dohledana. Stfet zajmu by mél byt spole¢nosti jasné definovan a mély
by byt vefejné znamy procesy, kterymi firma pfedchazi jeho vzniku. Takové principy by pak mély byt zavazné pro
v8echny zaméstnance bez ohledu na jejich senioritu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

4.2.

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spoleé¢nost nema konkrétni postupy vénujici se identifikaci a FeSeni stfetu zajm.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.3,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani osob s pracovnimi
zkuSenostmi z vefejného sektoru. Spole¢nost by méla mit ur€eného vedouciho pracovnika, ktery bude zodpovidat
za (ne)pfijeti Clovéka, ktery je soucasnym €i byvalym vefejnym &initelem. Dale by se takovyto pracovnik mél
vénovat pravidelnému vyhodnocovani miry rizika vzniku stfetu zajmu u firemnich zaméstnancl a nastavovani
procesl pro pfedchazeni jeho vzniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci firma nezverejfiuje informace tykajici se zaméstnavani politik(i. Spole€nost by
méla deklarovat jméno, funkci a detaily sluzeb, které pro ni kazdy politik vykonal a za jaké naklady. Pokud
spole€nost takovych sluzeb nevyuziva, méla by tento zavazek téz deklarovat.

Evidence

Nebylo nalezeno.

10
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
5.1.1.

Score

0

Comments

Zadny z vefejné dostupnych dokumentl vé. Etického kodexu se nezabyva politikou vici a pravidly smérem

Iép_(;litickému financovani. Eticky kodex pouze ve velice obecné roviné zmifiuje potencialni riziko Uplatkarstvi.
vidence

(1) Eticky kodex
Str. 3:

Zaméstnancim je zakazano pfimym ¢&i nepfimym zplisobem slibovat nebo nabizet cokoliv
cenného statnim Gfednikim nebo tietim stranam jménem OMNIPOL a. s. Tento zakaz
plati za véech okolnosti s vyjimkou reklamnich darku nepatrné hodnoty darovanych jako
projev zdvofilosti. Takové darky obecné obsahuji logo OMNIPOL a. s. Jiné dary a cenné
véci nesmi byt poskytnuty k ovlivnéni jednani Ci rozhodovani osob z jejich oficidlnich
pracovnich pozic.

Nezbytnou soucasti vytvareni protikorupéniho prostiedi je propagace protikorupéniho
postoje vedoucimi pracovniky a vzdélavani zaméstnancl v oblasti prevence korupce.
Vzdglavani probiha formou $koleni, seminafu a jinych osveétovych akei.

Jednani zaméstnanc(, které by bylo porusenim téchto zasad, bude posuzovano jako
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
a bude divodem k vypovédi & okamzitému zruseni pracovniho pomeéru.

Transparentnost prostiedi v nasi spolecnosti umoznujici vefejnou kontrolu hospodareni
spoleénosti je provadéna plnénim prislugnych zakonnych povinnosti tykajicich se
zverejiiovani dokumentu.

Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Spole¢nost tato data neposkytuje. Pokud spole€nost Zadné politické pFispévky neposkytuje, méla by takovou
skute€nost vefejné deklarovat. ’

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.1.3.

Score
0
Comments

11
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Z verejné dostupnych informaci nelze vycist, ze by spole€nost méla konsolidovanou politiku smérem ke
sponzorskym dartim. Méla by byt vefejné dostupna interni politika smérem ke sponzorskym dar(im, ktera by

specifikovala kritéria pro udéleni podpory, proces formalniho ovéfeni seniornim pracovnikem a zavazek
k provedeni ex-ante nalezitého provéreni pfijemce.
Evidence

Nebylo nalezeno.

12
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5.2 Lobbying

Question
521

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema interni politiku tykajici se lobbingu. Lobbing jako takovy by mél byt
definovan v protikorupéni politice, jakozto i zasady jeho zodpovédného provadéni.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

522

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nepublikuje detailni informace o svych lobbingovych aktivitach. Mély by byt
publikovany oblasti, ve kterych spole€nost lobbuje a co je cilem takovych aktivit. Firma by se taktéz méla zavazat,
Ze lobbing provozuje pouze v zemich, kde jsou takové aktivity legalni, a to jen za podminky, Ze jsou vefejné znamy
témata a cile jejich lobbistickych innosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
523

Score

0

Comments

Spole¢nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbing. Vefejné dostupna data o lobbingu by méla obsahovat
finan&ni rozpad dle jednotlivych aktivit, najatych lobbistd a lobbovanych osob.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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5.3 Gifts and Hospitality

Question

531

Score

0

Comments

Ackoliv eticky kodex vyslovné zakazuje darovani cennych pfedmétu tfetim stranam, v dostupnych dokumentech se

jiz neuvadi, jak je tento zavazek kontrolovan a pfipadné vymahan. Navic je definice zakazaného chovani velmi

vévglnl'. V dusledku tedy nemazeme mluvit o tom, Zze by spole¢nost néjakou konsolidovanou politiku viéi darim
méla.

Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 3:
Zaméstnanclm je zakazano primym ¢&i nepfimym zplisobem slibovat nebo nabizet cokoliv
cenného statnim Gfednikim nebo tfetim strandm jménem OMNIPOL a. s. Tento zakaz
plati za véech okolnosti s vyjimkou reklamnich dark(l nepatrné hodnoty darovanych jako
projev zdvorilosti. Takové darky obecné obsahuji logo OMNIPOL a. s. Jiné dary a cenné
véci nesmi byt poskytnuty k ovlivnéni jednani Ci rozhodovani osob z jejich oficialnich
pracovnich pozic.
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdroju nelze dolozit, Ze by oddéleni vefejnych zakazek/nakupu jakymkoliv zplisobem dohlizelo nad
zakladanim novych a operacemi stavajicich dodavatelskych fetézcu. Eticky kodex je v tomto ohledu pfili§ vagni.
Neobsahuje popis procesu, jakymi se spolecnost ujistuje o dostate¢nych protikorupénich zasadach svych
dodavatell, ani zavazek své dodavatele v tomto ohledu auditovat alespofi jednou za ffi roky.

Evidence

(1) Eticky kodex

Str. 2:
5. Chovame se sluéné k dodavatelim a zakaznikim
OMNIPOL a. s. se snazi o dlouhotrvajici partnerstvi jak se svymi dodavateli, .tak' se §vymi
zakazniky. Poskytuje svym partnerim jasné zadani poptavek, konstruktivni ,zpetn’ou
vazbu, stejné jako podporu a pomoc. Petujeme o nase dodavatele a zakazniky
v odbornych a etickych zaleZitostech a plnime véas nase zévazky a smloqu. Chcemg
sdilet nas tspéch s nasimi spolupracovniky a zvySovat zisky pro v8echny zainteresovane
strany.
6. Spolupracujeme se subdodavateli a dodavateli, ktel:'i sp!ﬁuji rr'lezinérodni

standardy v etice chovani a maji zajem o dlouhodobé udrzitelny rozvoj

OMNIPOL a. s. vénuje zvlastni pozornost etickym a environmentalnim zaleZitostem pri
vybéru dodavatell. Monitorujeme a podporujeme nase soucasne @oda\a/atele k tomu, aby
splfiovali poZzadavky mezinarodnich lidskych prav a ekologickych zakonu a postupu.

Question

6.2

Score

0

Comments

Spole¢nost dle vefejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatell z hlediska protikorupéniho
jednani. Nalezita kontrola dodavatelt by méla probihat alespori jednou za dva roky a jeji proces a zasady vefejné
deklarovany.

Evidence
Nebylo nalezeno.
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Question

6.3

Score

0

Comments

Sp(_)vlec":r}ost dle vefejné dostupnych informaci nema proceduru provértujici protikorupéni politiku dodavateld. Je
zmifiovano pouze vS§eobecné provérovani etickych poZadavku, to v§ak neni dostate¢né pro zisk skore 1.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.4

Score
0
Comments

Spgleér:olgt ve vefejné dostupnych dokumentech neuvadi specialni pozadavky na vybér sub-dodavatelt svymi
odavateli.

Evidence
(1) Eticky kodex

Str. 2:
5. Chovame se sluéné k dodavateliim a zakaznikim
OMNIPOL a. s. se snazi o dlouhotrvajici partnerstvi jak se svymi dodavateli, tak se svymi
zakazniky. Poskytuje svym partnerdm jasné zadani poptavek, konstruktivni zpétnou
vazbu, stejné jako podporu a pomoc. Peéujeme o nase dodavatele a zakazniky
v odbornych a etickych zaleZitostech a plnime véas nase zavazky a smlouvy. Chceme
sdilet nag uspéch s nadimi spolupracovniky a zvySovat zisky pro véechny zainteresované
strany.
6. Spolupracujeme se subdodavateli a dodavateli, ktefi splfiuji mezinarodni

standardy v etice chovani a maji zajem o dlouhodobé udrzitelny rozvoj

OMNIPOL a. s. vénuje zvlastni pozornost etickym a environmentalnim zaleZitostem pfi
vybéru dodavatell. Monitorujeme a podporujeme nase soucasné dodavatele k tomu, aby
splfiovali poZzadavky mezinarodnich lidskych prav a ekologickych zakonl a postupu.

Question

6.5

Score

0

Comments

Spo]eénos:c nezverfejiiuje vysledky vySetfovani incidentd s dodavateli tykajicich se podezfeni na neetické a/nebo
protllkorupcm’ jednani. Podnik by mél minimalné jednou ro¢né uvadét alespon pocet zapoc€atych Setfeni s dodavateli
a zaroven piehled vSech udélenych sankci.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole€nost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti externich firem. Spole¢nost by
méla mit vypracovanou politiku pro vyuzivani prostfednik(l. Soucasti takové politiky by mély byt jasné definovany
procesy vetovani kazdého prostfednika a dohledu nad tim, Ze svou praci vykonava v soulady s protikorupéni a
etickou politikou spole€nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverfejiuje informace o pfipadném provérovani protikorupCnich zasad prosazovanych externimi
firmami. Chybi deklarace, Ze, a jak, spole¢nost s Fadnou péci provéfuje své externi spolupracovniky.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole&nost nedohledava skute€né majitele externich firem, se kterymi
spolupracuje. Neni popsano, Ze by, pfipadné jak, podnik ovéfoval vliastnickou strukturu svych externich
spolupracovniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.1.4

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci nevyplyva, Ze by spole€nost po dodavatelich externich sluzeb a prostfednicich
vyzadovala jakékoliv protikorupéni Ci etické zavazky. Chybi jasné deklarovany zavazek, Zze spoleénost si ve vztahu
s dodavateli externich sluzeb narokuje auditni a jina kontrolni prava a Zze smlouvy s nimi obsahuji protikorupéni a
etické klauzule.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.1.5

Score
0
Comments
Dle glostupnych informaci spole¢nost nevyuziva Zadné metody podporujici protikorupéni jednani vici externim
firmam _(nfapf. zvySeni osobniho ohodnoceni, posun v podnikové hierarchii, dny volna navic atd. pfi opodstatnéném
a pravvdlyem podnétu). Chybi taktéz zavazek, ze podanim podnétu na proSetfeni potencialniho neetického i
k_orupcmho jednani se oznamujici zaméstnanec nevystavuje hrozbé jakychkoliv negativnich reakci ze strany vedeni
firmy (ukon&eni smlouvy, snizeni platového ohodnoceni, snizeni Urovné seniority atd.)
Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 2

7. Vazime si nagich zaméstnanci a zaruéujeme bezpeéné pracovni prostredi

Hlavni hodnotou OMNIPOL a. s. je ,fair play*, ktera je patrna ve vSech nasich podnicich,
at uz se tyka zaméstnancu, dodavatell i zakazniku. Vedle toho OMNIPOL a. s. uznava
pravo zaméstnanct na shromazdovani, svobodu spol&ovani, kolektivni vyjednavani
a bezpeéné pracovni prostredi.

OMNIPOL a. s. nesouhlasi s zadnym druhem détské &i nucené prace v jakékoliv fazi
zpracovani dodavky. OMNIPOL a. s. ujistuje, 7e véechna bezpecnostni opatfeni jsou
aktualni a zavazuije se k jejich neustalému zlepSovani.

OMNIPOL a. s. uznava hodnotu rozmanitosti, tymovou préaci, spravedlivé odménovani,
inovaci, ochranu zdravi a bezpeénost pii praci, ekologické povédomi, spolecenské
zapojeni a snazi se piispét na tomto poli pro blaho spolegnosti a jejich zainteresovanych
subjektu.

8. Podporujeme profesni a osobni rust nasich zaméstnancu

OMNIPOL a. s. neustale investuje do profesniho a osobniho vzdélavani a rustu svych
zaméstnancil v zajmu vyuziti v8ech jejich schopnosti. Toho je dosazeno vnitrofiremnim
vzdélavanim nebo vnéjsimi programy profesniho a osobniho rozvoje. Navic OMNIPOL
a. s. podporuje své zaméstnance k aktivnimu pfistupu k praci, coz je vidét na zvySovani
pracovni kapacity a dobrého pocitu z prace.

9. Respektujeme lidska prava a udrZujeme vysoce moralni standardy ve vsech
nasich ¢innostech

K lidem pristupujeme spravediivé a jedname s nimi jako rovny s rovhym bez ohledu na
etnicky pivod, narodnost, naboZenstvi nebo pfesvédceni, politicky nazor, pohlavi,
sexualni orientaci, majetkové poméry, zdravotni stav, postizeni ¢i vek. OMNIPOL a. s.
uznava lidska prava a odsuzuje diskriminaci a netoleranci ve vsech jejich podobach.
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Question

7.1.6

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiiuje seznam externich spole¢nosti a prostfedniku, se kterymi pravé spolupracuje. Jmenny
seznam prostfednikd a externich spolupracovnikd by mél byt zvefejiovan a aktualizovan alespor jednou ro¢né a
mél by byt doplnén estnym prohlasen o jeho kompletnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.7

Score
0

Comments

Spole¢nost nezverfejiuje vysledky vySetfovani tykajici se externich spoleénosti a prostfednikd. Alespon jednou
rocné by podnik mél informovat o poctu internich vySetfovani externich spolupracovnikl a pfipadné i o postizich, ve
které takova vysetfeni vyustila.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score

0
Comments
er.on"’n:a prohlaseni o ,podpore spravedlivé soutéZe ve svété®, ,sluSnému chovani k dodavatelim a zakaznikim* a
prolhlasem’ se k velmi obecnym ,mezinarodnim standardiim etického chovani® nejsou verejné dostupné zadné
dliikazy o tom, Ze by podnik s nalezitou péci provadeél analyzu rizik pfi vstupu do podnik({i ¢i projektl spolec¢né
s dal§imi pravnickymi &i fyzickymi osobami.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 1:

3. Podporujeme spravedlivou soutéz na trhu

OMNIPOL a. s. vyrazné podporuje spravedlivou soutéz ve svété — bez ohledu na narodni
soutézni pravidla. OMNIPOL a. s. sdm vyhovuje véem predpisim tykajicich se soutézi a
to samé vyzaduje i po svych dcefinych spole¢nostech. Zdrava soutéz na trhu je nezbytna
pro rozvoj prumyslu stejné jako pro prospéch zakazniku a majitelt firem.
Str. 2:
5. Chovame se sluéné k dodavateliim a zakaznikim

OMNIPOL a. s. se snazi o dlouhotrvajici partnerstvi jak se svymi dodavateli, tak se svymi
zakazniky. Poskytuje svym partnerdm jasné zadani poptavek, konstruktivni zpetnou
vazbu, stejné jako podporu a pomoc. Pedujeme o nase dodavatele a zakazniky
v odbornych a etickych zalezitostech a plnime vcas nade zavazky a smlouvy. Chceme
sdilet nag uspéch s nasimi spolupracovniky a zvysSovat zisky pro véechny zainteresované
strany.

6. Spolupracujeme se subdodavateli a dodavateli, ktefi spliuji mezinarodni
standardy v etice chovani a maji zajem o dlouhodobé udrzitelny rozvoj

OMNIPOL a. s. vénuje zvlastni pozornost etickym a environmentalnim zaleZitostem pfi
vybéru dodavatel(. Monitorujeme a podporujeme nase soudasné dodavatele k tomu, aby
spliiovali pozadavky mezinarodnich lidskych prav a ekologickych zakonl a postupu.

Question

7.2.2

Score

0

Comments

Nee'xistujl' vveFejné dostupné dikazy o tom, ze by spolec¢nost trvala na tom, aby jeji spolecnici dodrzovali
protikorupCni a etické standardy. Rovnéz nelze dohledat, ze by podnik vyzadoval zakomponovani protikorup€nich
klauzuli a klauzuli zivajicich k etickému jednani do smluv o spolupraci, v niz je jednou ze stran.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.2.3

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi zadné aktivity sméfované ke snizovani rizika korupce a pfijimani Uplatk( v kontextu svych
spole¢nych podniku. Chybi zavazek k podnikani kroku prevence protikorupéniho jednani v projektech a podnicich,
ve kterych je firma jednim ze spolecnikd.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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8. Offsets

Question

8.1

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema politiku Fizeni offsetovych programu. Ta by méla byt publikovana a
obsah informace, Ze zaméstnanci, ktefi se touto agendou zabyvaji, jsou specialné Skoleni na rizika s ni spojena.
Pokud v§ak spole¢nost offsetové programy neprovozuje, méla by tuto skuteénost jako zavazek publikovat.
Evidence

Nebylo nenalezeno.

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost neprovadi detailni Setfeni spojena s offsetovymi smlouvami. Politika
pro offsetové zakazky, ktera by zahrnovala jasné definované antikorup¢ni a etické zasady, jakozto i zavazek
provadéni nalezitého provéfovani, nejsou z dostupnych informaci dohledatelné.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiiuje seznam offsetovych zprostfedkovateld ani jinych externich partnert. Jmenny seznam by
mél byt publikovan a aktualizovan alespori jednou ro¢né. Dale by jej mélo doprovazet Cestné prohlaseni, ze je
takovy seznam kompletni.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
8.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfiuje data z offsetovych projektu, zejména pak detaily pfijemcl investic a zemé plsobnosti a
registrace takovych pfijemc.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, Zze by méla specifické a dikladné kontroly, které by provadéla pfi vstupu na novy zahranicni
trh. Chybi dikazy o provadéni analyz rizik spojenych s plsobenim na daném zahrani¢nim trhu a o tom, Ze by
vysledky takovych analyz byly brany v potaz pfi fizeni tamé&jSich ekonomickych aktivit spole€nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

9.2

Score

0

Comments

Spole¢nost zvefejfiuje seznam spolecnosti, ve kterych ovlada. Pro dosazeni vys§iho skore je tfreba seznam doplnit
0 osoby, ve kterych spole¢nost Omnipol drzi mensi nez rozhodujici podil, nebo jasné deklarovat, ze v Zadnych
takovych spole¢nostech podil nema. Dale by spoleénost u takovych entit musela deklarovat zemi pusobnosti

Evidence

(1) Vyrocni zprava k 31. 12. 2019
Zobrazeno 17.2.2021

Str. 28

3.2.1 Podily ovladana nebo ovladajici osoba

Udalje za rok 2019 v tis. K&
Nizev spolenostiasidio | FOMZoVach | b\ i valence | Posetcp | NOMInaIni | oo iiv %
cena hodnota CP

SLOMEX a.s. v likvidacii, SR,
BEATISLAVA 9203 -2934 1000 9103 100
OMNIPOL Trading LLC 1032 1872 - - 100
MESIT holding, a.s. 614 909 174 250 4786 - 75
|ERA a.s. 255 800 356 483 10 1 000 100
OMNIPOL Equipment India
Pivits Lhnkad 145 -123 . - 100
| Energo 2000, a.s. 1511 898 181 10| 48,79
OMNIPOL Project s.r.o. 100 -100 °°°h:: dn.: -l 100
CELKEM 882 700 530 346

Question

9.3

Score

1

Comments
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Spole¢nost uvadi své vlastniky v€etné vyse podilu. Pro dosazeni vy$Siho skore by spole€nost musela tyto udaje
zverejiiovat ve strojové Citelné formé.
Evidence

(1) Vyroéni zprava k 31. 12. 2019
Zobrazeno 17.2.2021

Str. 18
1.2  Hlavni vlastnici spoleénosti
V§se podilu (v %
Nazev pravnické / fyzické osoby 2019 2018
3. |OMPO Holding a.s. 100 100
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Question

9.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverfejfiuje informace o prodejich a zakazkach. Méla by byt dostupna data o podilu konkrétniho
zakaznika na celkovych ro¢nich prodejich firmy.

Evidence

Nebylo nenalezeno.
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10. State-Owned Enterprises (SOES)

Question
10.1

Score

N/A
Comments

Evidence

Question
10.2

Score
N/A
Comments

Evidence

Question

10.3

Score
N/A
Comments

Evidence

Question

10.4

Score
N/A
Comments

Evidence

Question

10.5

Score
N/A
Comments

Evidence
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List of Evidence & Sources

Type

No (Web)r/Jgge or Name Download Date Link

Document)
1 ‘g’t‘::r‘l’l‘(’: OMNIPOL, as. 24.08.2020 | http://omnipol.com/cz/uvod/
2 Document Eticky kodex 24.08.2020 http://omnipol.com/files/eticky-kodex.pdf

Vyroéni zprava k 31. https://or.justice.cz/ias/content/download?id=2b

3 D t 17.2.2021

ocumen 12, 2019 abc8547ccd43099bebaf807552d402
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