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LOM PRAHA, s.p.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
. Number of . -
Section . Publicly Available
Questions .
Information

1. Leadership and Organisational Culture 4 5/8
2. Internal Controls 7 3/12
3. Support to Employees 7 5/14
4. Conflict of Interest 4 0/8
5. Customer Engagement 7 0/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 3/8
10. State-Owned Enterprises 5 2/10

TOTAL 57 18/112

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e. where the

company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

1

Comments

Na zakladé dostupnych informaci je mozné dokazat, ze spoleénost ma vnitfni protikorupéni politiku, ktera je detailné
popsana v ramci Interniho protikorupéniho programu a Etického kodexu. Korupce je definovana extenzivné. Dohled
nad dodrzovanim téchto psanych zasad je pfehledné rozdélen na jasné ukoly s pfifazenim konkrétni osoby
odpovédné za jejich naplnéni. AvSak z webovych stranek neni mozné dolozit oddanost managementu podniku
témto principim — chybi prohlaseni, ktera by psanym pravidliim dodala verbalni zavazek pro jejich implementaci.

Evidence

(1) Odpovédnost je jednou z 9 ,,Klicovych hodnot“ spole€nosti
Zdroj: https://www.lompraha.cz/o0-nas
Zobrazeo: 13.8.2020

,Odpovédnost: ctime pravni pfedpisy, ekonomickou prihlednost a uvédomujeme si svou socialni, moralini i
enviromentalni odpovédnost*

(2) Interni protikorupéni program
Zdroj: https://www.lompraha.cz/protikorupcni-program-1
Zobrazeno: 13.8.2020

Str. 3
~Korupci se rozumi pfimi ¢i nepfimé vyzadani, nabidnuti, pfedani nebo prijeti tplatku ¢&i jakékoliv jiné nepripustné
vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji radné pinéni jakékoliv povinnosti, nebo jednani vyZadovaného od

X i

pfijemce dplatku, nepfipustné vyhody nebo vyhlidky na né.

Str. 4
»Vedouci zam$stnanci maji za povinnost zd(razriovat svym podfizenym vyznam ochrany majetku Podniku,
dodrZovani etickych zasad pfi vykonu prace a propagovat jednéni odmitajici korupci.“

Str. 5:
Zaméstnanci v prochazeji protikorup&nim Skolenim minimalné jednou za 2 roky.

»Protikorupcni problematika je, mimo jiné, zmirfiovana v ramci porad vedeni podniku a internich pracovnich porad.
Vedouci zaméstnanci zde aktivné prosazuji svij osobni zavazek k etické a protikorupéni agendé.*

ProtikorupCni program je podepsan feditelem s.p.
(3) Eticky kodex

Zdroj: https://www.lompraha.cz/eticky-kodex
Zobrazeno: 17.8.2020

Str.3

»,Podnik neposkytuje ani nenabizi, pfimo &i nepfimo, jakékoliv platby nebo odmény osobam ¢i subjektum za tucelem
pfimét takovy subjekt jednat v rozporu s pfedepsanymi pravidly s cilem udrzet si nebo kontrolovat obchodni
pfilezitost.”

Str. 5
Zaméstnanci...“dodrzuji pravidla pro transparentnost a jejich jednani je v souladu s Protikorupénim programem.*®

Eticky kodex je podepsan feditelem s.p.
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Question

1.2.

Score

1

Comments

Na zakladé vefejné dostupnych informaci je zjevné, Ze spolecnost ma jasné definované etické principy, které jsou
doplnény o protikorupéni program. Protikorupéni politika podniku zahrnuje veSkeré zaméstnance spole¢nosti vietné
vedoucich pracovnikl. Na ¢leny spravni rady se tato pravidla vztahovat nemohou, nebot podnik takovy organ
ustanoveny nema. Interni protikorupéni program jasné zmifuje zakaz pfijimani a davani uplatk(. K nejvy$Simu
hodnoceni chybi ve zmifovanych dokumentech jejich zavaznost také pro podniky LOM PRAHA TRADE, a.s. a VR
Group, a.s., v nichz je LOM PRAHA, s.p. jedinym akcionafem, a které jsou tudiz jeho dcefinymi spole&nostmi.
Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 4
»Vedouci zaméstnanci Podniku jsou odpovédni za uplatriovani zakladnich pravidel a principl jednani definovanych
Etickych kodexem a za kontrolu dodrZzovani uvedenych pravidel jejich podfizenymi zaméstnanci.”

(2) Eticky kodex
Str. 6
»3. Vedouci zaméstnanci Podniku jsou odpovédni za vytvareni podminek pro uplatriovani zakladnich pravidel a
principt Etického kodexu.

4. Vedouci zaméstnanci Podniku jsou odpovédni za prokazatelné seznameni svych podfizenych zaméstnanci se
znénim Etického kodexu.*

Question

1.3.

Score

2

Comments

Interni Interni protikorup&ni program zmifuje, Ze odpovédnost za Interni protikorupéni program nese Bezpec€nostni
feditel etického kodexu. Ten dohliZi na implementaci programu a monitoruje jeho dodrZovani. Z titulu povinnosti
vedoucich zaméstnancl pribézné kontrolovat podnikové procesy a operace ,.se zaméfenim na hospodareni

s majetkem” mGzeme predpokladat, ze interni i externi audity jsou pravidelné vyhodnocovany a nasledné brany

Vv potaz pfi pfipravé IPP &i Etického kodexu.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 4-5:
Usek bezpeénosti a krizového Fizeni je zodpovédny (UBKR) za vzdélavani zaméstnancil v oblasti boje s korupci a
zaroveti za propagaci protikorup&niho postoje Podniku. UBKR ma tohoto dosahovat prostfednictvim vydavani
informacnich sdéleni, letaka zajiStovanim adekvatniho proskoleni zaméstnancu.

Str.5:

,Usek Fizeni kvality je odpovédny za provéfovéani a kontrolu dodrzovani a pinéni uvedenych vnitropodnikovych
pfedpisti zaméstnanci Podniku. Vedouci zaméstnanci Podniku realizuji pribéZnou kontrolu podnikovych operaci,
které mohou byt vystavené zvySenému riziku korupce a pribézné vyhodnocovat procesy se zamérenim na
hospodareni s majetkem, zadavani a hodnoceni vefejnych zakazek, vymahani $kod, apod.“

Str. 9
Slozeni protikorup&ni komise
 Reditel Podniku
e Bezpelnostni feditel (zaroven pfedseda Komise)
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e Reditel pro spravu a lidské zdroje
e Finanéni feditel
e Specialista fizeni rizik

»---Jednou za kalendarni rok [protikorupni komise] prfehodnoti vysledky a nastaveni preventivnich opatreni a
navrhne nasledna opatreni. O zasedani komise bude ucinén zapis.“ Protikorupéni komise ma také za ukol
slpJrosetfit konkrétni pripad podezfeni na protikorupéni jednani [a z] prokazanych protikorupénich jednani vyvodit
dusledky.”

.Kazdoroéné, k datu 31. srpna, je nutné vyhodnotit uc¢innost Interniho protikorupéniho programu [IPP] s durazem na
jeho maximalni efektivitu, aktualnost a s ohledem na prfehodnoceni korupcnich rizik Podniku. Dale je nutné
vyhodnotit jeho soulad s [Rezortnim internim protikorupcnim programem] [Ministerstva obrany]. Aktualizovany IPP
Je vZzdy umistén na webovych strankach Podniku.”

(2) Eticky kodex
Str. 2
Bezpecnostni feditel je odpovédny za spravnost a aktualizaci Etického kodexu.

Question

1.4.

Score

1

Comments

Za implementaci a fizeni protikorupcni a etické politiky je zopdovédny Bezpecnostni feditel. Ten se pak pfimo
zodpovida fediteli podniku. Podnik tak protikorup&ni a etickou politiku fesi na urovni vysokého managementu (c-
suite). Neni v3ak dohledatelné, zdali je Bezpe€nostni feditel clenem pfedstavenstva.

Evidence
(1) Eticky kodex

Str. 2
Bezpecnostni feditel je odpovédny za spravnost a aktualizaci Etického kodexu.
(2) Organigram

Zdroj: https://www.lompraha.cz/o-nas
Zobrazeno 17.8.2020

Dle organigramu Bezpecnostni feditel se pfimo zodpovida fediteli podniku
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2. Internal Controls

Question

2.1.

Score

1

Comments

Existuji formalni procesy na analyzu korupénich rizik. Za takovou analyzu, ktera se provadi jednou ro¢né, je
zodpovédny Bezpecnostni feditel. Jeji vysledky jsou pak prokazatelné brany v potaz pfi aktualizacich IPP, jehoZ je
seznam korupénich rizik pfilohou. Vysledky analyzy vSak jiz nejsou probirany na urovni pfedstavenstva, jelikoz
takovy organ v podniku neexistuje.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 8
»0. Korupcni rizika
Rizeni protikorupénich rizik napomahé identifikovat oblasti se zvy$enym korupénim potencidlem a provérovat
existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanisma v téchto oblastech. Podnik se zavazuje jedenkrat rocné
k datu 31. srpna prehodnotit korupcni rizika za Gcelem stanoveni oblasti s rizikem vzniku korupce. Hodnoceni
probiha v nasledujicim rozsahu:

- Identifikace a hodnoceni korupénich rizik ve vSech &innostech

- Vytvoreni seznamu korupcnich rizik (viz priloha ¢.1) a

- Prijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti &i dopadu korupcnich rizik.

7. ProSetfovéni rizikovych oblasti

Oblasti, v nichz je riziko korupce vyhodnoceno jako vyznamné, se pravidelné provéfuji na zakladé pokynu
bezpecnostniho feditele. Vysledek odrazi hodnoceni zaméstnancd, ktefi se podileji na realizaci ¢innosti v oblasti a
hodnoceni odbornych zaméstnancd. ”

Question
2.2.

Score

1

Comments

IPP je aktualizovan hodnocen a pfipadné aktualizovan kazdoro¢né. Konkrétni vysledky kazdoro€niho interniho
auditu vSak nejsou publikovany. Nelze tedy ovéfit, jestli nalezy pravidelnych revizi IPP jsou v praxi implementovany.
Navic takové vysledky ani nejsou zhodnocovany na urovni pfedstavenstva, jelikoz takovy organ neni ustanoven.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 9

»10. Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu

Kazdorocné, k datu 31. srpna, je nutné vyhodnotit Gcinnost Interniho protikorupéniho programu s dirazem na jeho
maximalni efektivitu, aktualnost a s ohledem na pfehodnoceni korupcnich rizik Podniku. Dale je nutné vyhodnotit
jeho soulad s RIPP MO.

Aktualizovany IPP je vZdy umistén na webovych strankach Podniku.*”
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Question

2.3.

Score

1

Comments

Spole¢nost ma jasné popsané procesy pro nahlasovani a vyporadavani se s protikorupénimi podnéty. Spole¢nost
se rovnéz zavazuje k ochrané whistleblowerd. Nebylo v§ak mozni dohledat, zda vysledky vySetfovani
protikorup€nich podnétl jsou publikovany, ¢i nikoliv.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 6-7

.Pro oznameni podezreni na korupci je zaveden jednotny systém, ktery obsahuje postupy pro oznamovatele
podnétu na podezreni na korupéni jednani. Systém zabezpecuje opatieni k zachovani anonymity oznamovatel( a
obsahuje postupy pro jejich ochranu. Cilem je minimalizovat ztraty zpisobené korupcnim jednanim a véasna
reakce na ziskané podnéty.

Za ucelem anonymniho podani oznameni je zfizena protikorupcni linka na adrese korupce@lompraha.cz. Tato
linka umozriuje efektivni komunikaci mezi sloZkou zabyvajici se korupci a oznamovatelem, za sou¢asného
zachovani anonymity oznamovatele. [...] Zaméstnanci mohou téz vyuZzit schranku misténou (sic) v prostorach
Podniku oznacenou ,Napiste rediteli’. Podnét vioZi do obalky, kterou zalepi, ozna¢i , KORUPCE' a vhodi do
schranky.*”

b) Podnik zarucuje, Ze oznamovatel, ktery nahlasi podezfeni na korupci ¢i podvodné jednani, ¢i na hrubou
nedbalost, bude chranén anonymitou a také veskera nasledna komunikace mezi oznamovatelem a Podnikem bude
vedena v anonymité. Nahlasené podnéty budou vzdy nalezité a bezodkladné proSetreny. Podnik vyluCuje jakykoliv
postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.”

Str. 8
.8. Postupy pri podezreni na korupci

Bezodkladné proSetieni podezfeni na korupcni jednani zvysuje mozZnost jeho provéreni a zaroveri snizuje pripadné
ztraty zpusobené korupénim jednanim a pravdépodobnost jeho opakovani.

Prosetreni je v kompetenci bezpeénostniho feditele, ktery stanovi, s ohledem na konkrétni oznameni podezrieni,
postup interniho proSetfeni a navrhne vedeni Podniku napravna disciplinarni opatreni. Soucasti prosetreni je i
podrobna analyza pric¢in vzniku korupce.

S ohledem na konkrétni oznameni svola bezpecnostni feditel protikorupcni komisi, ktera se bude, jako nezavisly
organ, vénovat Setfeni konkrétniho pripadu.*

Question
2.4.

Score
0
Comments

Za proSetieni téchto oznameni odpovida Protikorupéni komise v &ele s jejim pfedsedou — Bezpe&nostnim
feditelem. Podezfeni jsou tak proSetfovana na urovni nejvy§siho managementu firmy. Spole€nost kazdoro¢né
hodnoti efektivitu IPP, avSak neni dilkaz o tom, Ze by se téZ provadéla analyza vySetfovacich procesu pfipadnych
oznameni na podezieni na korupci ¢i whistleblowingu. IPP uz vSak neuvadi jak, a viibec zda, jsou osoby
zodpovédné za proSetfovani téchto oznameni proskolovany, ¢i jakym konkrétnim zplsobem probiha evaluace
vnitfnich vySetfovacich procesu.
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Evidence
(1) Interni protikorupéni program

Str. 9

»10. Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu

Kazdoroéné, k datu 31. srpna, je nutné vyhodnotit uc¢innost Interniho protikorupéniho programu s durazem na jeho
maximalni efektivitu, aktualnost a s ohledem na pfehodnoceni korupénich rizik Podniku. Dale je nutné vyhodnotit
jeho soulad s RIPP MO.

Aktualizovany IPP je vZdy umistén na webovych strankach Podniku.”

Question
2.5.

Score

0
Comments

Vyslovna povinnost ohladovat materialni nalezy internich protikorupénich vysetfovani ve vefejné dostupnych
materialech neni uvedena.

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question
2.6.

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci nebyly zjistény Zadné zverejnéné vysledky internich vySetfovani.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score

2

Comments

Dle dostupnych informaci jsou proskoleni zaméstnanci na pozicich se zvySenym rizikem vzniku korupce a u
zameéstnanci na vedoucich pozicich napfi¢ celym podnikem. VSichni tito pracovnici jsou pravidelné jednou za dva
roky proSkoleni. Zaroven s Etickym kodexem jsou seznamovani a jeho principy pravidelné proSkolovani vsichni
zameéstnanci podniku.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 4-5:

.3. Vytvareni a posilovani protikorupéniho prostredi

a) DodrZovani pravnich a vnitropodnikovych predpist

Opatreni predstavuje zejména dodrzovani pravnich a vnitropodnikovych predpist a pravidel. V podniku jsou
zpracovany vnitropodnikové predpisy, jejichz dodrzovani samo o sové upravuje postupy zaméstnancu tak, aby
efektivné predchazeli korupénimu jednani ¢i podvodum. V ramci opatreni je nutné prabézné tyto vnitropodnikové
predpisy, metodické pokyny a postupy aktualizovat. Vedouci zaméstnanci maji za povinnost zdurazriovat svym
podfizenym vyznam ochrany majetku Podniku, dodrzovani etickych zasad pri vykonu prace a propagovat jednani
odmitajici korupci.

UKOL.: Vsichni zamé&stnanci musi byt prokazateln& seznameni s podnikovou fidici dokumentaci v rozsahu
stanoveném jednotlivymi pfedpisy a dodrZovat jeji ustanoveni.

ODPOVIDA: Prislusni vedouci zamé&stnanci.

TERMIN: Priib&zné&, vzdy s vydanim nového predpisu nebo jeho aktualizace.

b) Eticky kodex

Pod nik ma zpracovany Eticky kodex, ktery stanovi etické, ¢estné a protikorupéni jednani zaméstnancu. Eticky
kodex je volné pristupny na webovych strankach Podniku, VSichni nové nastupujici zaméstnanci jsou s jeho
znénim prokazatelné seznameni v ramci vstupnich procedur. Vedouci zaméstnanci Podniku jsou odpovédni za
uplatriovani zakladnich pravidel a principt jednani definovanych Etickym kodexem a za kontrolu dodrzovani
uvedenych pravidel jejich podfizenymi zaméstnanci.

UKOL: Seznamovat véechny zaméstnance s Etickym kodexem, U novych zaméstnanc( tak Ize uginit béhem
vstupnich formalit. Stavajici zaméstnanci se musi seznamit s dokumentem vzdy po jeho aktualizaci.

ODPOVIDA: Seznameni v ramci vstupnich formalit — personalista. Seznameni pfi aktualizaci dokumentu — vedouci
zameéstnanec.

TERMIN: Prab&zné, pfi nastupu nebo pfi aktualizaci.

UKOL: V pripadé zjisténého pochybeni, postupovat dle Etického kodexu.
ODPOVIDA: Vedouci zaméstnanec.
TERMIN: Prubézné, v zavislosti na pochybeni.

¢) Vzdélavani v oblasti boje s korupci

Soucésti opatfeni vedoucich ke snizeni vzniku korupce je vzdélavéni v oblasti protikorupéni tématiky. Skoleni se
pfedpoklada u zaméstnancu na pozicich se zvySenym rizikem vzniku korupce a u zaméstnanct na vedoucich
pozicich. Specializované Skoleni je zaméreno na schopnost rozpoznat korupcni jednani, na ochranu zaméstnancu
oznamujicich podezfeni na korupci a na postupy Podniku v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani. Seznam pozic se
zvy$enym rizikem vzniku korupce vede a aktualizuje Usek bezpeénosti a krizového Fizeni [pozn. UBKR].
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UKOL.: Zajistit adekvatni proskoleni vybranych zaméstnancl a vedoucich zaméstnancl v oblasti boje s korupci na
pracovisti. ) )

ODPOVIDA: UBKR ve spolupraci s USLZ [pozn. - Usek pro spravu a lidské zdroje]

TERMIN: Jednou za 2 roky.

UKOL: Zajistit adekvatni proskoleni zameéstnancl svymi nadfizenymi.
ODPOVIDA: Vedouci zaméstnanci.
TERMIN: Jednou za 2 roky.”

Question
3.2.

Score

0

Comments

Z verejné dostupnych informaci nevyplyva, Ze by podnik pfizpusoboval sva interni protikorupéni Skoleni tomu, v
jaké pozici proskolovany zaméstnanec pracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.3.

Score

0

Comments

Efektivita IPP je kazdoro€né vyhodnocovana a dokument pfipadné aktualizovan. Nicméné ve vefejné dostupnych
zdrojich se neuvadi, Zze by podnik vibec néjaky pfezkum efektivnosti internich protikorupénich Skoleni provadél.

Evidence
(1) Interni protikorupéni program

Str. 9

»10. Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu

Kazdoroéné, k datu 31. srpna, je nutné vyhodnotit tucinnost Interniho protikorupéniho programu s dirazem na jeho
maximalni efektivitu, aktualnost a s ohledem na pfehodnoceni korupcnich rizik Podniku. Déle je nutné vyhodnotit
jeho soulad s RIPP MO.

Aktualizovany IPP je vZzdy umistén na webovych strankach Podniku.”

10
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Question
3.4.

Score

0

Comments

Z dostupnych dokumentt Ize za takovou pobidku povazovat pouze jasny zavazek k tomu, Ze zaméstnanec nebude
vystaven zadnym negativnim dopadim spojenym s jeho podnétem na mozné korupéni €i neetické jednani

v podniku. Jiné pobidky nebyly nalezeny. Chybi ovS§em jakakoliv zminka o pozitivhi motivaci, ktera by vedla
zaméstnance oznamovani podezieni na korup&ni €i neetické jednani — jako napf. zvySené osobni ohodnoceni ¢i
vzestup v podnikové hierarchii atd. za opodstatnéné ohlaseni.

Evidence
(1) Interni protikorupéni program
Str. 6:

b) Podnik zarucuje, Ze oznamovatel, ktery nahlasi podezfeni na korupci ¢i podvodné jednani, ¢i na hrubou
nedbalost, bude chranén anonymitou a také veskera nasledna komunikace mezi oznamovatelem a Podnikem bude
vedena v anonymité. NahlaSené podnéty budou vzdy nalezité a bezodkladné prosetieny. Podnik vylucuje jakykoliv
postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.”

(2) Eticky kodex
Str. 5:

»0. Podnik vyluéuje jakakoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle [danych] podminek.“

Question
3.5.

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neni zjevné, Ze spole€nost podpofi a ochrani své zaméstnance, ktefi odmitnou
neetické jednani i za cenu ztraty zakézky ¢€i jiné finanéni ztraty pro spole€nost.

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question
3.6.

Score
1
Comments
Dle vefejné dostupnych informaci zakazuje odvetna opatfeni viici whistlebloweridm. Neni vS§ak zvefejnéno, zda
spole€nost zjiStuje duvéryhodnost téchto opatfeni u zaméstnancl formou anket &i jinych metod.
Evidence
(1) Interni protikorupéni program
Str. 6:

b) Podnik zarucuje, Ze oznamovatel, ktery nahlasi podezfeni na korupci ¢i podvodné jednani, ¢i na hrubou
nedbalost, bude chranén anonymitou a také veskera nasledna komunikace mezi oznamovatelem a Podnikem bude
vedena v anonymité. Nahlasené podnéty budou vZdy nalezité a bezodkladné proSetfeny. Podnik vyluéuje jakykoliv
postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.”
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(2) Eticky kodex
Str. 5:

,6. Podnik vyluéuje jakakoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle [danych] podminek.”

Question

3.7.

Score

2

Comments

Existuji dva kanaly — emailova schranka a schranka na dopisy. V obou pfipadech se dba na zachovani anonymity
oznamovatele.

Evidence
(1) Interni protikorupéni program
Str. 6:

.4. Systém pro oznameni podnétu na korupci
Jediné efektivné nastaveny systém pro oznameni podezreni na korupéni jednani umozriuje zaméstnanci oznameni
podnétu na korupci pii zachovani anonymity a eliminaci postihu.

Pro oznameni podezfeni na korupci je zaveden jednotny systém, ktery obsahuje postupy pro oznamovatele
podnétu na podezreni na korupéni jednani. Systém zabezpecuje opatieni k zachovani anonymity oznamovatelt a
obsahuje postupy pro jejich ochranu. Cilem je minimalizovat ztraty zptsobené korupcnim jednanim a véasna
reakce na ziskané podnéty.

a) Zaméstnanec, ktery ma ddvodné podezieni na korupci i podvodné jednani, mdze vyuZzit standardni
ohlasovaci cestu formou nahlaseni podezieni svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Ten
neprodlené preda informaci bezpecnostnimu fediteli, vyvkonnému rediteli i fediteli Podniku.

Za ucelem anonymniho podani oznameni je zrizena protikorupéni linka na adrese korupce@lompraha.cz.
Tato linka umoZzriuje efektivni komunikaci mezi slozkou zabyvajici se korupci a oznamovatelem, za
soucasného zachovéani anonymity oznamovatele. [...] Zaméstnanci mohou téz vyuZzit schrénku misténou
(sic) v prostorach Podniku oznacenou ,Napiste fediteli’. Podnét vioZi do obalky, kterou zalepi, oznaci
,KORUPCE® a vhodi do schranky.*”

b) Podnik zaruéuje, Ze oznamovatel, ktery nahlasi podezieni na korupci & podvodné jednani, & na hrubou
nedbalost, bude chranén anonymitou a také veSkera nésledna komunikace mezi oznamovatelem a
Podnikem bude vedena v anonymité. Nahlasené podnéty budou vZdy nalezité a bezodkladné prosetreny.
Podnik vylucuje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.

¢) Podnik, respektive protikorupéni komise, oznameny podnét na korupci ¢i podvodné jednani, bez
zbyte¢ného odkladu prosetfi a bude zaméstnance informovat o vysledku Setfeni. Dale bude, v souladu
s Etickym kodexem, vyzvéana eticka komise k posouzeni hrozeb Ci represe uplatriovanych na poskytovateli
oznameni.

d) Soucfasné maji zaméstnanci za povinnost nezneuZzit ohlaSovaci povinnosti a tim umysiné poskodit jinou
osobu. Takové jednani by bylo povaZovano za jednani v rozporu s Etickym kodexem podniku.*
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4. Conflict of Interest

Question
4.1,

Score

0

Comments

Spole¢nost nema jasné identifikovany pojem ,stfet zajmua®. Stfet zajmu je zminén pouze implicitné, a tudiz
nedostate¢né, v popisu povinnosti zaméstnance uvedeném v Etickém kodexu.

Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 4:

.16 [Zaméstnanci:] nezucastni se zadnych aktivit a vztahd, které mohou byt v konfliktu se zajmy Podniku.

Question

4.2,

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema konkrétni postupy vénujici se identifikaci a fe$eni stfetu zajma.

Z formulace textu IPP se Ize domnivat, Ze stfet zajmu je vniman v $ir§im kontextu pod pojem ,korupce.” Na
identifikaci, prevenci, Setfeni a pfipadné sankce se tak nejspiSe vztahuje stejny proces, jaky je uveden v bodech 4 a
8 IPP. Pro jasnost vykladu a Uplnost podnikové protikorupéni politiky je vSak nutné, aby byl stfet zajmu jasné
definovan. Zaroven by mély byt uvedeny metody (a best practices) prevence stfetu zajmu.

Evidence

(1) Interni protikorupéni program
Str. 3:

1. Uvod do problematiky

Korupci se rozumi primé ¢&i nepfimé vyZzadani, nabidnuti nebo prijeti tplatku &i jakékoliv jiné nepfipustné vyhody
nebo vyhlidky na né, které naruSuji radné plnéni jakékoliv povinnosti, nebo jednani vyZadovaného od prijemci
uplatku, nepripustné vyhody nebo vyhlidky na né.“

Str. 6-7:

«4. Systém pro oznameni podnétu na korupci
Jediné efektivné nastaveny systém pro oznameni podezreni na korupéni jednani umoZriuje zaméstnanci oznameni
podnétu na korupci pfi zachovani anonymity a eliminaci postihu.

Pro oznameni podezieni na korupci je zaveden jednotny systém, ktery obsahuje postupy pro oznamovatele
podnétu na podezieni na korupéni jednani. Systém zabezpecuje opatfeni k zachovani anonymity oznamovatelt a
obsahuje postupy pro jejich ochranu. Cilem je minimalizovat ztraty zpisobené korupcnim jednanim a véasna
reakce na ziskané podnéty.

a) Zaméstnanec, ktery ma ddvodné podezieni na korupci ¢i podvodné jednani, mdze vyuzit standardni
ohlasovaci cestu formou nahlaseni podezieni svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Ten
neprodlené preda informaci bezpecnostnimu fediteli, vyvkonnému fediteli i fediteli Podniku.

Za ucelem anonymniho podéani oznameni je zfizena protikorupéni linka na adrese korupce@lompraha.cz.
Tato linka umoZriuje efektivni komunikaci mezi sloZkou zabyvajici se korupci a oznamovatelem, za
soucasného zachovéani anonymity oznamovatele. [...] Zaméstnanci mohou téZ vyuZit schranku misténou
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(sic) v prostorach Podniku oznacenou ,Napiste rediteli’. Podnét viozi do obalky, kterou zalepi, oznaci
,KORUPCE"* a vhodi do schranky.“

b) Podnik zaruCuje, Zze oznamovatel, ktery nahlasi podezreni na korupci & podvodné jednani, & na hrubou
nedbalost, bude chranén anonymitou a také veskera nasledna komunikace mezi oznamovatelem a
Podnikem bude vedena v anonymité. Nahlasené podnéty budou vZdy nalezZité a bezodkladné prosetreny.
Podnik vyluéuje jakykoliv postih i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.

¢) Podnik, respektive protikorupéni komise, oznameny podnét na korupci ¢i podvodné jednani, bez
zbyte¢ného odkladu prosetfi a bude zaméstnance informovat o vysledku Setfeni. Dale bude, v souladu
s Etickym kodexem, vyzvana eticka komise k posouzeni hrozeb ¢&i represe uplatriovanych na poskytovateli
oznameni.

d) Soucasné maji zaméstnanci za povinnost nezneuzit ohlaSovaci povinnosti a tim amysiné poskodit jinou
osobu. Takové jednani by bylo povaZzovano za jednani v rozporu s Etickym kodexem podniku.*

Str. 8

.8. Postupy pfi podezrfeni na korupci
Bezodkladné proSetfeni podezfeni na korupéni jednani zvysuje mozZnost jeho provéreni a zaroveri snizuje pfipadné
ztraty zpusobené korupcnim jednanim a pravdépodobnost jeho opakovani.

ProSetrfeni je v kompetenci bezpeénostniho Feditele, ktery stanovi, s ohledem na konkrétni oznameni podezrieni,
postup interniho proSetreni a navrhne vedeni Podniku napravna disciplinarni opatfeni. Soucéasti prosetreni je i
podrobna analyza pricin vzniku korupce.

S ohledem na konkrétni oznameni svola bezpecénostni reditel protikorupcni komisi, ktera se bude, jako nezavisly
orgéan, vénovat Setfeni konkrétniho pfipadu.”

Question
4.3.

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani osob s pracovnimi
zkuSenostmi z vefejného sektoru.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci firma nezvefejiiuje informace tykajici se zaméstnavani politikl
Evidence

Nebylo nalezeno.
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question

5.1.1.

Score

0

Comments

Spole¢nost nema vefejné dohledatelnou politiku vici politickému sponzoringu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.1.2.

Score

0

Comments

Spole€nost tato data neposkytuje.

Evidence

Neebylo nalezeno.

Question

5.1.3.

Score

0

Comments

Spoleénost nema vefejné dohledatelnou politiku vigi charitativnim prispévkim a dal$im podobnym dartm. Udaje o
téchto transakcich nejsou publikovany.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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5.2 Lobbying

Question
521

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€¢nost nema interni politiku tykajici se lobbyingu.
Evidence

Nebylo nalezeno

Question

5.2.2

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nepublikuje detailni informace o svych lobbyingovych aktivitach.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.2.3

Score

0

Comments

Spole€nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbying.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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5.3 Gifts and Hospitality

Question

531

Score

0

Comments

Z vefejnych zdrojl vyplyva, Ze spole€nost takovou politiku nema.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdroju nelze ovéfit, Ze by spole¢nost nové ¢&i stavajici dodavatele podrobovala kontrole oddéleni
verejnych zakazek. Takové oddéleni firma ni nema.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.2

Score
0
Comments
Spole¢nost dle verfejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatell z hlediska protikorupéniho
jednani.
Evidence
(1) Eticky kodex
Str. 2-3:

,Vztahy k obchodnim partnerim

1. Uréujicim faktorem vztahu k obchodnim partnerim je vzdy uzavieny obchodni vztah a jeho dusledné plnéni
Vv potfebném mnoZzstvi, kvalité a ¢ase, v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
v platném znéni.

2. Piirealizaci obchodniho vztahu je respektovano prédvo obchodniho partnera na ochranu veskerych dat,
ochranu soukromi a duvérnost informaci. Data jsou poZadovana pouze v rozsahu potfebném pro zajisténi
sluZeb, které maji byt obchodnimu partnerovi poskytnuty.

3. Zadné informace o obchodnim partnerovi neni poskytnuta v rozporu s platnymi pfedpisy nebo smiluvnimi
ustanovenimi.

4. Podnik neposkytuje ani nenabizi, pfimo ¢i neprimo, jakékoliv platby nebo odmény osobam ¢&i subjektum za
ucelem primét takovy subjekt jednat v rozporu s pfedepsanymi pravidly s cilem udrzet si nebo kontrolovat
obchodni pfFileZitost.

5. Podnik nevyZaduje ani nepfijima, primo ¢i nepfimo, jakékoliv nepatficné platby nebo odmény, které by byly
poskytovany za ucelem primét Podnik jednat v rozporu se stanovenymi pravidly.“

Question

6.3

Score

0

Comments

Spole¢nost dle vefejné dostupnych informaci nema proceduru provéfujici protikorupéni politiku dodavatell. Je
zminovano pouze v§eobecné provéfovani etickych pozadavkd, to vSak neni dostateéné pro zisk skoére 1.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

6.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nevyzaduje od svych subdodavatell standardy protikorupéniho chovani. Spole¢nost pouze deklaruje
svou neangazovanost v potencialné korup&nim jednani.

Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 2-3:

4. ,Podnik neposkytuje ani nenabizi, primo ¢&i nepfimo, jakékoliv platby nebo odmény osobam ¢i subjektim za
ucelem primét takovy subjekt jednat v rozporu s pfedepsanymi pravidly s cilem udrzZet si nebo kontrolovat
obchodni pfileZitost.

5. Podnik nevyZaduje ani nepfijima, prfimo ¢i neprimo, jakékoliv nepatficné platby nebo odmény, které by byly
poskytovany za ucelem pfimét Podnik jednat v rozporu se stanovenymi pravidly.“

Question

6.5

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverejiuje vysledky vySetfovani tykajici se incidentll s dodavateli. Naopak se zavazuje chranit
soukromi svych obch. partnerd v co nejvét§i mozné mire.

Evidence

(1) Eticky kodex
Str. 2-3:

2. ,Prirealizaci obchodniho vztahu je respektovano pravo obchodniho partnera na ochranu ve$kerych dat,
ochranu soukromi a divérnost informaci. Data jsou poZadovana pouze v rozsahu potfebném pro zajisténi
sluzeb, které maji byt obchodnimu partnerovi poskytnuty.

3. Z&dné informace o obchodnim partnerovi neni poskytnuta v rozporu s platnymi pfedpisy nebo smluvnimi
ustanovenimi.”
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spoleénost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti externich firem a prostfedniki.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spoleénost nezverejiiuje informace o pfipadném provérovani protikorup&nich zasad prosazovanych externimi
firmami i prostfedniky.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost nedohledava skute€¢né majitele externich firem a prostfednikd, se
kterymi spolupracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.4

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych dokumentl nevyplyva, Zze by spoleénost zavazovala své externi firmy a prostfedniky
jakymikoliv pravidly.

Evidence
Nebylo nalezeno.
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Question

7.1.5

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nevyuziva zadné motivaéni metody €i struktury podporujici protikorupéni
jednani vic&i externim firmam a prostfednikim.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.6

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiiuje seznam externich spoleénosti i prostredniki, se kterymi pravé spolupracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.7

Score

0

Comments

Spoleénost nezverejiiuje vysledky vySetfovani tykajici se externich spole€nosti a prostfednika.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score

0

Comments

Neni znamo z vefejnych zdrojl

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question

7.2.2

Score

0

Comments

Spole¢nost nezmiruje politiku spole€¢nych podnikd, ve kterych figuruje, ani v IPP ani v Etickém kodexu.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.2.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezmifiuje politiku spole€nych podniku, ve kterych figuruje, ani v IPP ani v Etickém kodexu. Nelze tudiz
doloZit, Ze by hrél aktivni roli v propagovani etickych a protikorup&nich zasad v praktikach daného spoleéného
podniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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8. Offsets

Question

8.1

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole€nost neadresuje rizika spojena s offsetovymi smlouvami.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost neprovadi detailni Setfeni spojena s offsetovymi smlouvami.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfuje seznam externich partnerd.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
8.4

Score

0

Comments

Spoleénost nezverejnuje detaily ohledné obligaci a smluv z offsetovych projektu.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, Zze by méla specifické a dikladné kontroly, které by provadéla pfi vstupu na novy zahrani¢ni
trh. Vstup na zahrani¢ni trh ani neni uveden v analyze rizik pfilozené k IPP.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

9.2

Score
1
Comments
Spole¢nost zverejfiuje seznam svych dcefinych spoleénosti a spoleénych podnikd ve vyroénich zpravach. Ty jsou
publikovany na webovych strankach. AvSak chybi vice informaci o uvedenych spole¢nostech (napf.: zemé, ve
kterych spole€nosti operuiji).
Evidence
(1) Vyroéni zprava za rok 2019
Str. 24:

»Majetkové ucasti LOM PRAHA s.p.

LOM PRAHA TRADE a.s., 100 %

IC: 02881845

Sidlo: Tiskarska 270/8, Praha 10 - Malesice

Zakladni kapital: 20 000 000 K¢

K nejvyznamnéjsim predmétim podnikani patfi provadéni zahrani¢niho obchodu s vojenskym materialem v
rozsahu povoleni vydaného podle zakona ¢&. 38/1994 Sb., o zahrani¢nim obchodu s vojenskym materialem, v
platném znéni, pfeprava, nakup, prodej, ptjéovani, uschovavani zbrani a stfeliva a nakup, prodej, pujcovani, vyvoj,
vyroba, opravy, Upravy, uschovavani, skladovani, pfeprava, znehodnocovani a ni¢eni bezpeénostniho materialu.

VR Group, a.s., 100 %

IC: 25699091

Sidlo: Tiskarska 270/8, Praha 10 - Malesice

Zakladni kapital: 1 000 000 K¢

K nejvyznamnéjsim predmétim podnikani spole¢nosti patfi vyvoj novych produktt pro vycvik pozemnich a
vzdu$nych sil dle aktualnich poZadavkl na techniku a vedeni bojovych i nebojovych operaci, vyvoj simulaénich
systému pro vycvik bezpeénostnich sloZek véetné pfislusniki a $tabl Integrovaného zachranného systému a
obecné feSeni projekt( z oblasti vyzkumu a vyvoje pro Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo
priimyslu a obchodu CR."
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Question

9.3

Score

2

Comments

Spoleénost je ze 100% vlastnéna Ministerstvem obrany CR, coz je jasné deklarovano na webovych strankach
spoleCnosti.

Evidence

(1) Webové stranky
Zobrazeno 20.8.2020

,Obchodni nazev: LOM PRAHA s.p.

Pravni forma: statni podnik

Sidlo: Tiskarska 270/8, Praha 10

Identifikaéni é&islo (IC): 00000515

Dariové identifikaéni &islo (DIC): CZ00000515
Systém managementu jakosti: 1SO 9001
Bezpeénostni provérka: “TAJNE”

Zakladatel: Ministerstvo obrany CR

Zapsan u Méstského soudu v Praze,

v oddilu ALX, vioZka 283."

(2) Vyrocni zprava za rok 2019

“ldentifikace podniku

Obchodni nazev: LOM PRAHA s.p.

Pravni forma: statni podnik

Sidlo: Tiskarska 270/8, 108 00 Praha 10

Identifikacni &islo (IC): 00000515

Dariové identifikaéni ¢islo (DIC): CZ00000515

Zakladatel: Ministerstvo obrany CR

Zakladaci listina (Uplné znéni) byla vydana Ministerstvem obrany CR dne 16. 11. 2018.*

Question

9.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverejhiuje informace o prodejich.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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10. State-Owned Enterprises (SOES)

Question
10.1

Score

0

Comments

Spolecnost neuvadi volebni prava v zavislosti na vlastnickem podilu. Pfedpoklada se, ze 100% hlasovacich prav
vlastni MO CR, av$ak tato informace neni publikovana.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
10.2

Score
1
Comments
Ano, jsou. Nicméné pro dosazeni nejvyssiho hodnoceni chybi dikaz o tom, Ze se tyto cile pfezkoumavaiji a
pfipadné aktualizuji minimalné jednou ro¢né, €i vzdy pfi néjaké zasadni zméné chodu podniku.
Evidence
(1) Webové stranky

~LOM PRAHA s.p. je tradicnim podnikem ceského leteckého primyslu. Jsme &elnim opravarenskym zavodem pro
vrtulniky fady Mi v zemich NATO a EU s uzavfenym cyklem oprav. Jsme piné certifikovani ruskymi konstrukénimi
kancelaremi MVZ Mil a OAO Klimov, mezinarodnim leteckym vyborem MAK a domacimi leteckymi

autoritami. Oproti mnoha konkurentiim mize LOM PRAHA nabidnout komplexni sluzby spojené s kompletni
podporou Zivotniho cyklu vrtulnikG Mi. Nasi neoddiskutovatelnou vyhodou je zkuSeny technicky personal, pouzivani
pokrocilych technologii a diraz na vysokou kvalitu.

Soustfedime se pfedevsim na generalni opravy vrtulnikG Mi-2, Mi-8/17, Mi-24/35 a jejich agregatt
(turbohridelovych motord, reduktorti a pomocnych startovacich motorti). Dale nas podnik vyrabi a opravuje pistové
motory. Rovnéz poskytujeme letecky vycvik pilott v nasem Centru Leteckého Vycviku v Pardubicich. Dcefina
spolecnost VR Group, a.s. se zabyva vyrobou simulator( a simulacnich technologii pro letouny, vrtulniky i pozemni
sily.”

(2) Vyroéni zprava za rok 2019
Str. 7-8:

,Poslani

Poslanim LOM PRAHA s.p. (LOM) jako strategického podniku Ministerstva obrany CR je byt prosperujicim
podnikem, spolehlivym a pfedvidatelnym partnerem v oblasti vojenského a civilniho letectvi a sebevédomou
organizaci zvyS$ujici svou hodnotu a konkurenceschopnost v produktech zabezpecéeni Zivotniho cyklu letecké
techniky a leteckého vycviku

Vize

Zakladni dlouhodobou a trvalou vizi LOM je:

byt dlouhodobym partnerem pro ACR v oblasti letecké techniky, vycviku a letist, ale zaroveri snizit zavislost na
ACR pod 50 %;

zavést novy program postaveny na zapadni technologii, a diverzifikovat tak riziko zavislosti na rusko/ukrajinské
technice;

dosahnout rozhodujiciho postaveni v oblasti Multinational Aviation Training Centre v oblasti leteckého a pozemniho
vycviku a stat se top-of-the-art centrem poskytujicim vojensky letecky vycvik ve stfedni Evropé;

byt ekonomicky stabilnim a prosperujicim podnikem, perspektivnim zaméstnavatelem pro kvalifikovanou pracovni
silu, poskytovat podporu dal§im mensim firmam v obranném sektoru v exportnich aktivitach.“
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Question

10.3

Score

1

Comments

Clenové dozoréi rady jsou vyjmenovani ve VZ, aviak chybi jakakoliv informace o jejich vyb&rovém procesu.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

10.4

Score

0

Comments

Neni znamo, Ze by spole¢nost méla interni auditni komisi.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

10.5

Score

0

Comments

Nebylo mozZné dozvédét se o takovém systému z verejné dostupnych zdroju
Evidence

Nebylo nalezeno.
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List of Evidence & Sources

Type
No (Webpage or Name Download Date Link
Document)
1 Document Internlp[:cr)cétrl:;rupcm 13.8.2020 https://www.lompraha.cz/protikorupcni-program-1
2 Document Eticky kodex 13.8.2020 https://www.lompraha.cz/eticky-kodex
3 Document Vyroéni zprava 2019 13.8.2020 https://www.lompraha.cz/0-nas
Webova .
4 stranka LOM Praha 13.8.2020 https://www.lompraha.cz
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