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VOP CZ, s.p.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
Section Number of Questions* Publicly Available
Information
1. Leadership and Organisational Culture 4 1/8
2. Internal Controls 6 0/12
3. Support to Employees 7 1/14
4. Conflict of Interest 4 0/8
5. Customer Engagement 7 1/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 7 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 3/8
10. State-Owned Enterprises 5 3/10
TOTAL 53 9/106

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e.

where the company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

0

Comments

Podle dostupnych informaci spole¢nost sice ma protikorup¢ni program, ten je ale pouze interni, jeho znéni
je velmi obecné a nedefinuje konkrétni protikorup¢ni postoje a opatieni spole¢nosti. Program navic neni
zastitény vedenim spolecnosti. Pro zisk hodnoceni 2 by spole¢nost méla piesné definovat své
protikorup¢ni zésady a opatieni pro piipad jejich poruseni a nechat program autorizovat vedenim
spole¢nosti.

Evidence

(1) Protikorupéni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI pro web.pdfstr.2

str. 3
»doucasti zdkladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance je prosazovani protikorupéniho postoje.*

»Ve VOP CZ, s.p. byla ztizena protikorup¢ni komise zasttesujici fizeni korupéniho chovani.*

Question

1.2.

Score
0
Comments
Na zéklad¢ vetejné dostupnych informaci je zjevné, ze spolecnost ma protikorup¢ni a proti tplatkaiskou
politiku. Tato politika ov§em nezahrnuje v§echny zaméstnance, ¢leny piedstavenstva ani ¢leny dozor¢i
rady. Eticky kodex zmifnuje pouze zékaz ptijimani Gplatkt. Pro hodnoceni 2 by spole¢nost méla v ramci
kodext zahrnout i zakaz podplaceni vetejnych Cinitelti, komerénich Gplatku a tzv. facilitation payments
statnim ufedniktim. Program by se mél vztahovat na vSechny zaméstnance vcetné ¢leni predstavenstva a
dozor¢i rady.
Evidence
(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 3
»doucasti zdkladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance je prosazovani protikorupéniho
postoje.*



http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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(2) Eticky kodex
Zobrazeno: 10.8.2020
http://www.vop.cz/images/file/Kodex pro web.pdf

str. 4
»---neprijimam zadné dary, protisluzby ani jakakoliv zvyhodnéni, které ovlivituji moje rozhodovani,
dodrzuji protikorup¢ni program VOPCZ*

Question
1.3.

Score
1
Comments
Podle Protikorup¢niho programu nese odpovédnost za jeho monitoring Protikorupéni komise. Ta
pravidelné vyhodnocuje korup¢ni rizika a zavadi a pravidelné testuje kontrolni mechanismy pro
identifikaci korup¢niho jednani. Pro zisk hodnoceni 2 by komise méla také vyhodnocovat a reagovat na
vysledky internich a externich auditii a pozadovat pravidelné reporty od manazert spoleCnosti.
Evidence

(1) Protikorupéni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020

http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str.3
»Ve VOP CZ, s.p. byla ztizena protikorupcni komise zasttesujici fizeni korupcniho chovani.*

,Hlavni ¢innosti Protikorupcni komise je:

- Pfijem oznameni na korupci zaméstnance

- Provéfeni oznamenych informaci

- Ochrana zaméstnance, ktery korupci oznamil, i kdyz se neprokéaze korup¢ni jednani se zvySenym
korup¢nim potencidlem

- Zavadéni a pravidelné testovani kontrolnich mechanismu slouZicich k identifikaci protikorupéniho
jednani

- Zavadeéni preventivnich opatieni protikorupéniho jednani véetné zabezpeceni vzdélavani
zaméstnanci

- Disciplinarni opatfeni a feSeni vzniklych §kod*



http://www.vop.cz/images/file/Kodex_pro_web.pdf
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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Question

1.4.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny relevantni informace o konkrétnim pracovnikovi, ktery by mél celkovou kontrolu a
zodpovédnost nad implementaci protikorupénich programi spolec¢nosti, jsou pouze zminéni ¢lenové
Protikorup¢ni komise.

Evidence
(1) Protikorupé¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020

http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI pro web.pdfstr.2

str. 3

,Protikorupéni komise je ve slozeni:
- Reditel/ka utvaru lidskych zdrojii
- Zameéstnanec
- Zaméstnanec/odborar*



http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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2. Internal Controls

Question
2.1.

Score

0

Comments

V ramci vetejné dostupnych informaci nebyly nalezeny zadné informace ohledné analyzy rizik vedouci
K upravé protikorupéni politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.2.

Score

0

Comments

Mezi vetejné dostupnymi informacemi nebyly nalezeny diikazy o tom, Ze by protikorup¢ni program firmy
podléhal pravidelnym auditim nebo byl aktualizovany.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
2.3.

Score
0
Comments
Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost proSetfuje nahlaSené incidenty, tento proces neni vSak
zvetejnén.
Evidence

(1) Protikorupéni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020

http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 3

,Hlavni ¢innosti Protikorupéni komise je:
- Pfijem ozndmeni podezieni na korupci zamé&stnavatele
- Provéteni ozndmenych informaci

- Zavadeéni a pravidelné testovani kontrolnich mechanismu slouzicich k identifikaci protikorupéniho
jednéni ...

Str. 4
,Podezfeni na korupci mohou zaméstnanci oznamovat osobn¢ ¢lentim protikorup¢éni komise nebo
anonymn¢ prostfednictvim schranek umisténych na vratnicich.*

Question
2.4,

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny Zadné informace o ovéfovani kvality pracovnikl povéfenych vySetfovanim nahlasenych
piipadi korupce a uplatkatstvi.

Evidence

Nebylo nalezeno.



http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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Question
2.5.

Score
0
Comments
Spolecnost od svych zaméstnanct pozaduje dodrzovani etického kodexu a zdkonti a zavazuje se k provéteni
nahlaSenych ptipadi jejich poruseni. Neni uvedeno, ze by pifipadné poruseni bylo nahlaSeno na piislusné
organy ¢i pfedstavenstvu spolecnosti.
Evidence

(2) Eticky kodex

Zobrazeno: 10.8.2020

http://www.vop.cz/images/file/Kodex_pro_web.pdf

str. 2
»---0dpovidam za provadénou praci a uvédomuji si, jaké je mé misto v procesu, zaroven dodrzuji zakony,
predpisy a vnitropodnikova pravidla“

(1) Protikorupéni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI pro web.pdfstr.2

s. 3

»Poruseni etického kodexu je zaméstnavatelem vnimano jako zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.*

,Hlavni ¢innosti protikorup¢ni komise je:

- Provéfeni oznamenych informaci
- Disciplinarni opatieni a feSeni vzniklych skod.*

Question
2.6.

Score

0

Comments

Mezi verejné dostupnymi informacemi se nenachédzi vysledky internich vySetfovani.
Evidence

Nebylo nalezeno.



http://www.vop.cz/images/file/Kodex_pro_web.pdf
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score
0
Comments
Podle dostupnych informaci spolec¢nost zajistuje vzdélavani zaméstnancti v oblasti protikorupéniho
chovani. Neni ale jasné, zda Skolenim projdou vSichni zaméstnanci, jak casto Skoleni probiha a jestli jsou
zamé&stnanci pravideln¢ doskolovéni.
Evidence
(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 3
»Hlavni ¢innosti Protikorupéni komise je:

- Zavadéni preventivnich opatfeni protikorupcniho jednéni véetné zabezpeceni vzdélavani
zaméstnanci*

Question

3.2.

Score
0
Comments
Dle vefejné piistupnych informaci neprobiha Zadnd specificka forma Skoleni.
Evidence
(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020

http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI pro web.pdfstr.2

str. 3
,Hlavni ¢innosti Protikorupcni komise je:

- Zavadéni preventivnich opatteni protikorupcniho jednéni véetné zabezpeceni vzdélavani
zaméstnanci*



http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2
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Question
3.3.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny informace o tom, zZe by byla méfena nebo evaluovéna efektivita protikorup¢nich Skoleni.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.4.

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci neexistuje motivacni systém, ktery by ocenioval chovani dle
protikorup¢niho kodexu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.5.

Score
0
Comments
Spole¢nost pozaduje etické chovani, ale nezavazuje se k ochrané zamé&stnanc, ktefi odmitnou tyto zasady
porusit. Spole¢nost nespecifikuje, ze ochrani své zaméstnance i v piipadé, Ze by jejich jednani vedlo
K finan¢nim ztratdm nebo jinému znevyhodnéni spole¢nosti.
Evidence

(2) Eticky kodex

Zobrazeno: 10.8.2020

http://www.vop.cz/images/file/Kodex_pro_web.pdf

str. 2
- ,jednam eticky a spravedlivé v souladu s hodnotami podniku
- odpovidam za provedenou praci a uvédomuyji si, jaké je mé misto V procesu, zaroven dodrzuji
zakony, predpisy a vnitropodnikova pravidla...*
str. 3
- uznavam firemni kulturu VOP CZ a jednam odpovédné a podle etickych zasad*



http://www.vop.cz/images/file/Kodex_pro_web.pdf
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Question
3.6.

Score
0
Comments
Spolecnost nezvetejiuje jasny zavazek k ochrané whistleblowert a oznamovateld korupce. Pro zisk
hodnoceni 2 by spolecnost méla publikovat prohlaseni o ochran¢ whistlebloweri a oznamovatelti korupce
z fad zaméstnancil i tfetich stran a stanovit sankce pro osoby, které toto pravidlo porusi. Spole¢nost by
méla o tomto zavazku zpravit vSechny své zaméstnance a ujistit se o tom, ze jsou si ho védomi a daveiu;ji
mu.
Evidence

(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 3
»Hlavni ¢innosti protikorupcni komise je:

- Ochrana zaméstnance, ktery korupci oznamil, i kdyZ se neprokdze korupéni jedndni‘

Question

3.7.

Score
1
Comments
Dle vetejné dostupnych informaci existuji kanaly, kde je moZno nahlasit korup¢ni jednani. Kanaly jsou
vSak pouze interni, neexistuje Zadny kanal slouZici jako poradni ani kandl slouZici pro tteti strany.
Evidence
(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.
Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 4
»Podezieni na korupci mohou zaméstnanci oznamovat osobn¢ ¢leniim protikorupéni komise nebo
anonymng prostrednictvim schranek umisténych na vratnicich.*

10
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4. Conflict of Interest

Question
4.1.

Score

0

Comments

Spolec¢nost nedefinuje pojem ,,Stiet z4jmu.*
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

4.2.

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema konkrétni postupy vénujici se identifikaci a feSeni stietu
zajmu, ani tento pojem nedefinuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.3.

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani z vetrejného sektoru.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.4.

Score

0

Comments

Dle veiejné dostupnych informaci firma nezvefejnuje informace tykajici se zaméstnavani politiki.
Evidence

Nebylo nalezeno.

11
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
5.1.1.

Score

0

Comments

Dle vetejnych informaci spole¢nost nedefinovala pravidla ohledné financovani politickych stran.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Spole¢nost neposkytuje data 0 finan¢nich piispévcich politiklim a politickym stranam.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.1.3.

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost nema definovanou politiku tykajici se sponzoringu a
nezvetejiiuje informace o obdrzenych sponzorskych darech.

Evidence

Nenalezeno.

12
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5.2 Lobbying

Question
52.1

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spolecnost nema interni politiku tykajici se lobbingu.
Evidence

Nenalezeno.

Question

5.2.2

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nepublikuje detailni informace o svych lobbingovych aktivitach.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.2.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbing.
Evidence

Nebylo nalezeno.

13



_ _ . e ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

5.3 Gifts and Hospitality

Question

5.3.1

Score
1
Comments
Dle dostupnych informaci spolecnost ma politiku tykajici se darti, ta v§ak nespecifikuje podminky pro
dary od veiejnych subjektt, nestanovuje finan¢ni limity ani proces posouzeni vhodnosti daru a detailnéji
nepopisuje rizika, kterd s pfijimanim darti souvisi. Neexistuji dikazy o tom, ze by vSechny dary
prekracujici konkrétni hodnotu byly zaznamenavany do Seznamu pfistupného vSem osobam povéienym
dohledem nad timto procesem.
Evidence
(1) Protikorup¢ni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 2
»Druhy uplatkt:

- Poskytnuti informaci

- Poskytnuti hmotnych darii

- Poskytnuti jinych vyhod ¢i sluzeb

- Zvyhodiiovani znamych a ptibuznych*
,Je podstatné: nabidka musi souviset bud’ s obstaravanim véci obecného z4jmu, nebo s tim, ze nékdo
jinému nebo pro jiného v souvislosti s podnikanim svym nebo jiného poskytne, nabidne nebo slibi
uplatek.*

(2) Eticky kodex
Zobrazeno: 10.8.2020
http://www.vop.cz/images/file/Kodex pro web.pdf

str. 4
»-..nepiijimam Zzadné dary, protisluzby ani jakakoli jind zvyhodnéni, které ovliviiuji moje rozhodovani,
dodrzuji protikorupéni program VOP CZ*

14
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6. Supply Chain Management

Question

6.1.

Score

0

Comments

Podle vetejné odstupnych informaci spole¢nost ma utvar nakupu, ale ten zdanlivé neni povéreny
proveéfovanim novych dodavatela a provadénim audita stavajicich dodavatelii v minimalné tfiletych
intervalech.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.2

Score

0

Comments

Spole¢nost dle vetejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatelt z hlediska
protikorupéniho jedndni.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.3

Score

0

Comments

Spolecnost dle vefejné dostupnych informaci nema proceduru provéfujici protikorupéni politiku
dodavatelii.

Evidence

Nebylo nalezeno.

15
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Question

6.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nevyzaduje od svych subdodavateli dodrzovani standarda protikorup¢niho chovéani.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.5

Score

0

Comments

Spolecnost nezverejiuje vysledky vysetiovani tykajici se incidentli neetického jednani doavateli.

Evidence

Nebylo nalezeno.

16
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score

0

Comments

Dle vetejn¢ dostupnych informaci spole¢nost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti obchodnich
zastupcl nebo osob opravnénych k jednani jménem spolecnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spolecnost nezvetejiiuje informace o ptripadném provefovani protikorupénich zasad prosazovanych
obchodnimi zastupci nebo osobami opradvnénymi k jednéni jménem spole€nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost nedohledava skute¢né majitele zastupujicich firem, se
kterymi spolupracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

17
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Question

7.1.4

Score

0

Comments

Podle vetejné dostupnych informaci se protikorupéni a proti uplatkové zasady spole¢nosti nevztahuji na
osoby opravnéné jednat jménem spolecnosti. Spolecnost ve smlouvach s témito osobami nepozaduje
zahrnuti protikorup¢nich dolozek.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.15

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nevyuziva zadné motiva¢ni metody ¢i struktury podporujici
protikorup¢ni jednéni svych zastupct.

Evidence

Nenalezeno.

Question

7.16

Score

0

Comments

Spolecnost nezvetejiiuje seznam svych zastupcli 0sob opravnénych jednat jménem spole¢nosti, se kterymi
praveé spolupracuje.

Evidence

Nenalezeno.

Question

7.1.7

Score

0

Comments

Spolecnost nezvetejiuje vysledky vysetiovani tykajici se obchodnich zastupcii nebo osob opravnénych
jednat jménem spolecnosti.

Evidence

Nenalezeno.

18
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score
N/A
Comments
Spole¢nost uvadi, ze neméla podil na zakladnim kapitalu v jinych spolecnostech a neméla uzaviené ani
ovladaci smlouvy s jinymi spole¢nostmi. Otdzka neni hodnocena.
Evidence
(3) Vyrocni zprava 2019 — Piiloha v icetni uzavérce
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%202019.pdf

str. 5

1.6. Podily na zakladnim kapitélu v jinych spole¢nostech

Podnik nem¢l zadny podil na zdkladnim kapitalu v jinych spole¢nostech a nemél uzavieny zadné ovladaci
smlouvy s jinymi spole¢nostmi.

Question

7.2.2

Score
N/A
Comments
Spole¢nost uvadi, Ze neméla podil na zékladnim kapitalu v jinych spolecnostech a neméla uzaviené ani
ovladaci smlouvy s jinymi spole¢nostmi. Otdzka neni hodnocena.
Evidence
(3) Vyrocni zprava 2019 — Piiloha v icetni uzavérce
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/\V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%202019.pdf

str. 5

1.6. Podily na zakladnim kapitalu v jinych spole¢nostech

Podnik nemél Zadny podil na zdkladnim kapitalu v jinych spole¢nostech a nemél uzavieny zadné ovladaci
smlouvy s jinymi spole¢nostmi.
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Question

7.2.3

Score

N/A

Comments

Spole¢nost uvadi, ze neméla podil na zakladnim kapitalu v jinych spolecnostech a neméla uzaviené ani
ovladaci smlouvy s jinymi spole¢nostmi. Otdzka neni hodnocena.

Evidence

(3) Vyrocni zprava 2019 — Piiloha v icetni uzavérce
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/VV%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%202019.pdf

str. 5

1.6. Podily na zékladnim kapitalu v jinych spole¢nostech

Podnik nem¢l zadny podil na zdkladnim kapitalu v jinych spole¢nostech a nemél uzavieny zadné ovladaci
smlouvy s jinymi spole¢nostmi.
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8. Offsets

Question

8.1

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost neadresuje rizika spojend S offsetovymi smlouvami.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost neprovadi detailni Setfeni rizik spojenych s korupci a
uplatkaistvim souvisejicich s jejimi offsetovymi smlouvami.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvetejniuje seznam osob opravnénych jednat jejim jménem v souvislosti s offsetovymi
smlouvami.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
8.4

Score

0

Comments

Spolecnost nezvetejnuje detaily o piijemcich ziskii plynoucich z offsetovych projektii spolecnosti.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score
0
Comments
Spole¢nost uvadi, Ze identifikuje oblasti se zvySenym korupénim potencialem. Neni ale jasné, zda takto
vyhodnocuje i zahrani¢ni trhy. Spole¢nost neuvadi zadna zvlastni opatieni, ktera pti pohybu na rizikovém
trhu pfijima.
Evidence

(1) Protikorupéni program v podminkach VOP CZ, s.p.

Zobrazeno: 10. 8. 2020

http://www.vop.cz/images/file/PROTIKORUPCNI_pro_web.pdfstr.2

str. 3
»Hlavni ¢innosti protikorupcni komise je:

- Pravidelné hodnoceni korup¢nich rizik a identifikace oblasti se zvySenym korupcnim
potencidlem.*

Question

9.2

Score
2
Comments
Spole¢nost zvefejiiuje prohlaseni o tom, neni drZitelem kapitalu v jinych spole¢nostech a nema uzaviené
ovladaci smlouvy s jinymi spole¢nostmi.
Evidence
(3) Vyrocni zprava 2019 — Piiloha v icetni uzavérce
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%Alva%202019.pdf

str. 5

1.6. Podily na zakladnim kapitalu v jinych spole¢nostech

Podnik nemél Zadny podil na zadkladnim kapitalu v jinych spole¢nostech a nemél uzavieny zadné ovladaci
smlouvy s jinymi spole¢nostmi.
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Question

9.3

Score

1

Comments

Spolecnost zvetejiiuje svého vlastnika, ale nepublikuje dostatek informaci o hlasovacich pravomocich
¢leni valné hromady.

Evidence

(3) Vyrocni zprava 2019
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/\V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%202019.pdf

str. 5
VOP CZ, s.p. (déle jen VOP CZ) je statni podnik zalozeny Ministerstvem obrany CR (dale jen MO CR)
provad¢jici podnikatelskou Cinnost s majetkem statu, vlastnim jménem a na vlastni odpoveédnost.

Question

9.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezveiejiuje informace o prodejich.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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10.State-Owned Enterprises (SOEs)

Question

10.1

Score

0

Comments

Dle vetejn¢ dostupnych informaci spolec¢nost nepublikuje informace o hlasovacich pravech ¢lenti valné
hromady spolecnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

10.2

Score

2

Comments

Spole¢nost zvetejiiuje hlavni pfedméty svého podnikani na svych webovych strankach a ve vyrocni
zprave, coz sveédei o tom, ze jsou pravidelné aktualizovany. Pro zisk hodnoceni 2 by spole¢nost méla
publikovat také své cile v oblasti vetejné politiky. V Ptiloze ucetni uzavérky, ktera je soucasti Vyrocni
zpravy publikuje také své cile v oblasti vefejné - konkrétné bezpecnostni - politiky.

Evidence

(1) Vyro¢ni zprava 2019
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/images/file/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%202019.pdf

str. 6
Hlavni cil podnikéani

VOP CZ, s.p., dlouhodobé¢ posiluje a rozviji svou pozici v oblasti vyvoje, vyroby, servisu a obchodu pro
civilni a vojensky sektor.

Mise
Zajistujeme obranyschopnost statu.

Vize
Vyvijime, vyrabime, servisujeme a modernizujeme pozemni vojenskou techniku.
Civilni vyroba nam pomaha rozvijet klicové dovednosti v oblasti vojenské techniky.

Vyrocni zprava 2019 - Priloha ucetni uzavérky
Str. 3

Hlavni pfedmét podnikani:
Uspokojovani strategickych a dalSich podstatnych z4jmu statu v oblasti obrany a bezpecnosti a rozvoje
schopnosti Armady Ceské republiky a dalSich ozbrojenych a bezpecnostnich sborti a integrovaného
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zachranného systému vykonem cinnosti prumyslové a obchodni povahy pfi zajistovani dodavek a sluzeb
potiebnych pro zabezpeceni obrany a bezpecnosti Ceské republiky pii plnéni zavazkl vyplyvajicich
Z Clenstvi Ceské republiky v NATO a EU.

(2) Webové stranky spolec¢nosti VOP — Mise a vize
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/cz/kategorie/mise-a-vize.aspx

Mise
VOP CZ, s.p. napliiuje poslani stanovené zakladaci listinou.
Nase klicové odpovédnosti vnimame v:

e poskytovani kontinualni a efektivni podpory zabezpeceni obranyschopnosti statu a bezpecnosti
obyvatelstva prostfednictvim komplexnich sluzeb a produktii v oblasti vojenské techniky a
partnerstvi v rdmci mezinarodnich organizaci.

e spolehlivé, flexibilni a inovativni spolupraci se v§emi partnery a efektivnim vyuzivani
technologického vybaveni pro vojenskou i civilni vyrobu.

e podileni se na rozvoji védy, vyzkumu a vyvoje na ¢eské a mezinarodni Grovni a uvadeéni ziskanych
poznatkl do praxe.

Vize

e Byt spolehlivym, modernim a inovativnim partnerem jak v oblasti servisu, vyvoje a modernizace
pozemni vojenské techniky a integraci obranné — bezpec¢nostnich feseni, tak i v oblasti civilni
strojirenské vyroby.

o Byt spolehlivym partnerem pro naSe zdkazniky, zaméstnance a dalsi obchodni partnery.

e Byt ve vSech aspektech plisobeni spolecensky odpoveédnou firmou.

Hodnoty VOP CZ

e Orientace na zédkaznika a trvalé zlepSovani.
o Partnerstvi a tymova spolupréce.
e Divéra, otevienost a odpovédnost.

Question

10.3

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost nezvetejiiuje slozeni své spravni/dozor¢i rady ani proces
nominace a jmenovani jejich Clentl.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

10.4

Score
1
Comments
Spolecnost zvetejiiuje seznam Clent Vyboru pro audit, ale neuvadi, zda jsou ¢lenové nezavisli.
Evidence
(3) Webové stranky spole¢nosti — Vybor pro audit
Zobrazeno: 13. 8. 2020
http://www.vop.cz/cz/kategorie/vybor-pro-audit.aspx

Vybor pro audit VOP CZ, s.p.:

e Mgr. Ing. Jifi Viktorin, MBA ptedseda Vyboru pro audit
o prof. Ing. Renata Hotova, Dr. ¢len Vyboru pro audit
e Ing. Jifi Smolik ¢len Vyboru pro audit (interni audit

Question

10.5

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost nepublikuje informace 0 spravé aktivnich transkaci.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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Type
N (Webpage or Name Download Link
0. Date
Document)
Protikorupéni
program _ ) )
1 | Document | v podminkach 10.8.2020 gtlt\lpl'/ / V‘r’:)"”’\)’vggpgfs/ t':”zaqu/ file/PROTIKORUP
VOP CZ, s.p. b DATST
http://www.vop.cz/images/file/Kodex pro web.
2 | Document Eticky kodex 10.8.2020 pdf
http://www.vop.cz/images/file/VV%C3%BDro%
G cnit A 0 0, 0, 0 0, 0, 0,
3 Document Vyroéni zprava 2019 13.8.2020 C4%8Dn%C3%AD%20zpr%eC3%A1va%2020
19.pdf
4 Webpage Mise a vize 13.8.2020 thp://www.vop.cz/cz/kateqorle/m|se-a-
vize.aspx
5 | Webpage | Vybor pro audit 13.8.2020 ijtgi:t//;’:‘[’)‘)"(""vop'(‘z’ cz/kategorie/vybor-pro-
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