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Sellier & Bellot a.s.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
. Number of . -
Section . Publicly Available
Questions .
Information

1. Leadership and Organisational Culture 4 0/8
2. Internal Controls 6 0/12
3. Support to Employees 7 0/14
4. Conflict of Interest 4 0/8
5. Customer Engagement 7 0/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 1/8
10. State-Owned Enterprises 0 N/A
TOTAL 51 1/102

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e. where the

company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

0

Comments

Eticky kodex &i protikorupéni program neni publikovan. Spole¢nost by méla mit dokument, ktery popisuje firemni
protikorupéni a etickou politiku, ktera je autorizovana vedenim spole¢nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

1.2.

Score

0

Comments

Spoleénost nema vefejné znamou protikorupéni politiku. Ta by méla byt vefejné dostupna a zavazujici beez vyjimky
pro vSechny zaméstnance i ¢leny pfedstavenstva.

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question

1.3.

Score

0

Comments

Z verejnych zdroju nelze dohledat, Zze by se pfedstavenstvo ¢i dozor¢i rada zaobiralo firemni protikorupéni politikou
na pravidelné bazi. Neni uveden ani konkrétni vedouci pracovnik, ktery by byl explicitné zodpovédny za
protikorup€ni politiku firmy.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

1.4.

Score
0
Comments

Nebyly nalezeny relevantni informace o konkrétnim pracovnikovi, ktery by mél celkovou kontrolu a zodpovédnost
nad implementaci protikorupéni politiky spole€nosti.

Evidence
Nebylo nalezeno.
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2. Internal Controls

Question

2.1.

Score

0

Comments

V ramci verejné dostupnych informaci nebyly nalezeny Zzadné informace ohledné analyzy rizik, jejiz vysledky by
vedly k Upravé a zacileni protikorup¢ni politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.2.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdrojl nelze dohledat, zdali, a pfipadné jak, dochazi k pravidelnému vyhodnocovani efektivity
protikorupéni politiky spoleénosti. Spoleénost by méla deklarovat, Ze jeji protikorupéni politika je pravidelné
(alespon jednou za dva roky) podrobovana pfezkumnému procesu, ktery ma za cil zvySovat efektivitu prevence
korupCniho jednani. Zaroven by méla spole¢nost uvadét, ze vysledky takového pfezkumu jsou prezentovany
predstavenstvu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

2.3.

Score

0

Comments

Vefejné dostupné dokumenty spole€nosti neuvadeéji zadné informace o tom, jakym zplsobem se firma vyporadava
s internimi podnéty na korupéni jednéni. Spole€nost by se méla vefejné zavézat k bezodkladnému, nezavislému a
objektivnimu vySetfovani podezfeni na korupéni jednani, s jehoz vysledky je obeznameno pfedstavenstvo
spole€nosti jakoZto i samotny oznamovatel. Déle by spole€nost méla mit organ (napf. protikorup&ni komisi), ktera
se alespon na Ctvrtletni bazi vénuje vyhodnocovani protikorupénich podnétd ve spole€nosti a jejich dcefinych firem.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.4.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny zadné informace o ovéfovani kvality takovychto vySetfovacich procest. Chybi vefejny zavazek, ze
pracovnici zabyvajici se vySetfovanim protikorupénich podmétd jsou nalezité kvalifikovani a pravidelné
proSkolovani, za coZ by mél byt zodpovédny vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
2.5.

Score

0

Comments

Zadny z vefejné dostupnych dokument takovyto zavazek neobsahuje. Zarover by jeden ze seniornich
zaméstnancu mél byt povéfen oznamovanim protipravniho jednani pfislu§nym statnim organiim.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.6.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci nebyly zjistény zadné zvefejnéné vysledky internich vySetfovani, které by obsahovaly
alespon pocty podanych podnétll, whistleblowerskych pfipadl, zapo¢atych vysetfovani a detaily internich
disciplinarnich postihd spojenych s porusenim firemni protikorupéni a etické politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, zadné informace ohledné Skoleni zaméstnancli zamérena na protikorupéni politiku firmy.
Nelze tak dohledat, kdo je za tato Skoleni zodpovédny, jak ¢asto probihaji €i co je jejich pfedmétem.

Evidence
Nebylo nalezeno.

Question

3.2.

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci neni patrné, Ze by firma poskytovala protikorupéni $koleni Sita na miru podle pozice
a oblasti pusobnosti zaméstnance, i podle analyzy rizik.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.3.

Score

0

Comments

Z dostupnych informaci neni patrné, zdali, pfip. jak ¢asto, jsou interni pfedpisy vyhodnocovany a aktualizovany.
Spoleénost by alespori jednou roéné méla provadét (napf. pomoci dotaznik( €i pohovor(i se zaméstnanci) analyzu
své protikorup¢ni politiky a s ni spojenych Skoleni. Zaroven by méla deklarovat, Ze vysledky takové analyzy jsou
vzdy zohlednovany a vedou ke zlepSovani nastavenych procesu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.4.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci neexistuje motivaéni systém, ktery by ocenoval chovani dle protikorupéniho
kodexu. Protikorup¢ni a etické jednani zaméstnanci by mélo byt motivovano napf. vy$Sim osobnim ohodnocenim
Ci zlepSeni postaveni ve firemni hierarchii.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
3.5.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci neni zjevné, Ze spolecnost podpofi a ochrani své zaméstnance, ktefi odmitnou
neetické jednani i za cenu ztraty zakazky ¢i jiné financni ztraty pro spole¢nost. Chybi deklarace, Ze zaméstnanci,
ktefi odmitnou vykonat ukon, ktery podle nich nese prvky neetického ¢&i korupéniho jednani, i na takové jednani
upozorni, nemohou byt jakkoliv perzekvovani.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.6.

Score

0

Comments

Zadny vefejné dostupny dokument se problematikou whistleblowingu nezabyva. Chybi deklarace, ze zaméstnanci,
ktefi nahlasi podezreni na neetické &i korup€niho jednani nemohou byt jakkoliv perzekvovani

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

3.7.

Score

0

Comments

Zadny vefejné dostupny dokument se problematikou whistleblowingu nezabyva. Spole&nost by méla provozovat
napf. tzv. protikorupéni horkou linku, nebo dalS$i nastroje, které jejim zaméstnanctim nabidnou poradenstvi, jak
postupovat v pfipadé podezieni na poruseni firemni protikorupCni a etické politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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4. Conflict of Interest

Question
4.1.

Score

0

Comments

Zadny z vefejné dostupnych dokument( vyslovné nezmiiuje stiet zajma. Stret zajmd by mél byt spoleénosti jasné
definovan a mély by byt vefejné znamy procesy, kterymi podnik pfedchazi jeho vzniku. Takové principy by pak mély
byt zavazné pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich senioritu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

4.2,

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spoleé¢nost nema konkrétni postupy vénujici se identifikaci a FeSeni stfetu zajm.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.3,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani osob s pracovnimi
zkuSenostmi z vefejného sektoru. Spoleénost by méla mit designovaného vedouciho pracovnika, ktery bude
zodpovidat za (ne)pfijeti €lovéka, ktery je sou€asnym &i byvalym vefejnym Cinitelem. Dale by se takovyto pracovnik
mél vénovat pravidelnému vyhodnocovani miry rizika vzniku stfetu zajmu u firemnich zaméstnanct a nastavovani
procesl pro pfedchazeni jeho vzniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci firma nezvefejiiuje informace tykajici se zaméstnavani politikdl. Spole¢nost by
méla deklarovat jméno, funkci a detaily sluzeb, které pro ni kazdy politik vykonal a za jaké naklady. Pokud sluzeb
zadného politika nevyuziva, méla by tuto skute€nost taktéz deklarovat spole¢né se zavazkem, ze pokud by se

v budoucnu takovych sluzeb vyuzit rozhodla, zminéné informace bude publikovat.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
5.1.1.

Score

0

Comments

Zadny z vefejné dostupnych dokument( se nezabyva principy a pravidly politického financovani. Mély by byt
stanoveny a publikovany mantinely pro poskytovani politickych pfispévk.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Spole¢nost tato data neposkytuje. Pokud spoleénost neposkytuje politické pfispévky zadné, méla by takovou
skute€nost verejné deklarovat.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.1.3.

Score

0

Comments

Spole¢nost uvadi, ze prostfednictvim ,akademie” podporuje hned nékolik mladych sportovnich stfelcu. Detaily
takového sponzoringu v3ak nejsou publikovany. Mé&la by byt vefejné dostupnd interni politika smérem ke
sponzorskym dartim, ktera by specifikovala kritéria pro udéleni podpory, proces formalniho ovéfeni seniornim
pracovnikem a zavazek k provedeni ex-ante naleZitého provéfeni pfijemce.
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Evidence

(1) Webové stranky
Zobrazeno: 31.08.2020
https://www.sellier-bellot.cz/strelci-sb/akademie-sellier-bellot-a-s/

Sellicn & Beltot S

Akademie Sellier & Bellot a.s.

Sportovni strelba patfi mezi financné nakladné sporty. Mladi talentovani strelci tak ¢asto zapasi s nedostatkem financi na zabezpeceni kvalitni
pripravy, které by jim umoznila zvysit vykonnost a zaradit se do zebFickt CSS nebo dalsich klub, ktera zajistuje podporu pro dal3i rozvoj. Nase
spoleénost dlouhodobé podporuje jak CSS, tak i nékteré dpickové strelce v seniorskych kategoriich. Jiz patym rokem také podporujeme i
nejmladsi talentované strelce s velkym potencionalem do budoucna, pro které jsme v letosnim roce vyclenili 40.000 ks brokovych naboju,

které jsme rozdélili mezi 9 vybranych strelcu

Simona Hejdukova

Klubova pfislusnost: SSK

Strelecky klub Pardubice

Disciplina: Skeet

Zahajeni sportovni pfipravy: leden 2016
Osobni cil pro sezonu 2019: 106/125

Produkty Appka Spole¢nost Kontakty = StrelciSB Q

Josef Stransky

Klubova pfislusnost: SSK

Kometa Brno

Disciplina: Skeet

Zahéjeni sportovni pfipravy: cerven 2016
Osobni cil pro sezonu 2019: 118/125

Martin V¢elicka

Klubové prislusnost: KSB

Pisek

Disciplina: Skeet

Zahajeni sportovni pfipravy: cerven 2015
Osobni cil pro sezonu 2019: 118/125
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5.2 Lobbying

Question
5.2.1

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nema interni politiku tykajici se lobbingu. Lobbing jako takovy by mél byt
definovan v protikorupéni politice, stejnak tak i zasady zodpovédného lobbingu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.2.2

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nepublikuje detailni informace o svych lobbingovych aktivitach. Mély by byt
publikovany oblasti, ve kterych spole¢nost lobbuje a co je cilem takovych aktivit. Firma by se taktéz méla zavazat,
ze lobbing provozuje pouze v zemich, kde jsou takové aktivity legalni, a to pouze za podminky, Ze jsou vefejné
znamy témata a cile jejich lobbistickych &innosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.2.3

Score

0

Comments

Spole€nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbing. Vefejné dostupna data o lobbingu by méla obsahovat
finanéni rozpad dle jednotlivych aktivit, najatych lobbistd a lobbovanych osob.

Evidence

Nebylo nalezeno.

10
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5.3 Gifts and Hospitality

Question

531

Score
0

Comments

Neni deklarovana politika davani a pfijimani dard. Ta by méla obsahovat zavazek, Ze takové dary jsou vyménovany
vyluéné z dobré vule, nikoliv jako forma potencialniho uplatku. Spole¢nost by méla mit nastaven finanéni limit
hodnoty daru, proces schvalovani darovani/pfijimani a méla by i potirat riziko takovych vymén s domacimi i
zahrani€nimi vefejnymi Cinitely.

Evidence

Nebylo nalezeno.

11
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Z vefejnych zdroju nelze dolozit, Ze by oddéleni vefejnych zakazek/nakupu jakymkoliv zplisobem dohlizelo nad
zakladanim novych i nad operacemi stavajicich dodavatelskych fetézcu. Takovy dohled by mél mit jasné stanovené
procesy a mél by probihat alespor jednou za tfi roky.

Evidence

Nebylo nalezeno

Question

6.2

Score

0

Comments

Spole¢nost dle verfejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatell z hlediska protikorupéniho
jednani. Nalezita kontrola dodavatelll by méla probihat alespori jednou za dva roky a jeji proces a zasady vefejné
deklarovany.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.3

Score

0

Comments

Chybi pozadavek, aby se dodavatel mél adekvatni etické a protikorup¢ni politiky a je vymahajici procesy. Dale zde
neni uveden vyslovny zakaz uplaceni, pfijimani uplatkd, ¢i pozadavek na jasné definovanou politiku ohledné dard,
pohostinnosti a ochrané whistleblowera.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.4

Score

0

Comments

Ve vefejné dostupnych zdrojich nelze dohledat jasny poZzadavek spole€nosti, aby kazdy podnik v jejich
dodavatelskych fetézcich dodrzoval etické a protikorupéni standardy. Spole¢nost by méla deklarovat, Ze vyZzaduje
protikorupéni a etické klauzule v (sub-)dodavatelskych smlouvach.

Evidence

Nebylo nalezeno.

12
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Question

6.5

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfiuje vysledky vySetfovani incidentl s dodavateli tykajicich se podezfeni na neetické a/nebo
protikorup€ni jednani. Podnik by mél za minimalné ro¢ni obdobi uvadét alespor pocet zapolatych Setfeni

s dodavateli a zaroven piehled vSech udélenych sankci.

Evidence

Nebylo nalezeno.

13
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spoleénost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti externich firem. Spole¢nost by
méla mit vypracovanou politiku pro vyuzivani prostfednik(. Soucasti takové politiky by mély byt jasné definovany
procesy vetovani kazdého prostfednika a dohledu nad tim, Ze svou praci vykonava v soulady s protikorupéni a
etickou politikou spole€nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverfejfiuje informace o pfipadném provéfovani protikorupénich zasad prosazovanych externimi
firmami. Chybi deklarace, Ze, a jak, spole¢nost s Fadnou péci provéfuje své externi spolupracovniky.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole&nost nedohledava skutecné majitele externich firem, se kterymi
spolupracuje. Neni popsano, Ze by, pfipadné jak, podnik ovéfoval vlastnickou strukturu svych externich
spolupracovniku.

Evidence

Nebylo nalezeno.

14
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Question

7.1.4

Score

0

Comments

Z veiejné dostupnych informaci nevyplyva, Ze by spole€nost po dodavatelich externich sluzeb a prostfednicich
vyzadovala jakékoliv protikorupéni Ci etické zavazky. Chybi jasné deklarovany zdvazek, Ze spole€nost si ve vztahu
s dodavateli externich sluzeb narokuje auditni a jina kontrolni prava a Ze smlouvy s nimi obsahuji protikorupéni a
etické klauzule.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.5

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nevyuziva zadné metody podporujici protikorupéni jednani vici externim
firmam (napf. zvy$eni osobniho ohodnoceni, posun v podnikové hierarchii, dny volna navic atd pfi opodstatnéném
a pravdivém podnétu). Chybi taktéz zavazek, Zze podanim podnétu na prosetfeni potencialniho neetického ¢i
korup€niho jednani se oznamujici zaméstnanec nevystavuje hrozbé jakychkoliv negativnich reakci ze strany vedeni
firmy (ukonceni smlouvy, snizeni platového ohodnoceni, snizeni Urovné seniority atd.)

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.6

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiiuje seznam externich spoleCnosti a prostfednikd, se kterymi pravé spolupracuje. Jmenna
seznam prostfednikd a externich spolupracovnikt by mél byt zvefejfiovan a aktualizovan alespon jednou ro¢né a
mél by byt doplnén estnym prohlasen o jeho kompletnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.7

Score
0

Comments

Spoleénost nezverejiuje vysledky vySetfovani tykajici se externich spole€nosti a prostfednikl. Alespon jednou
ro¢né by méla informovat o poctu internich vysetfovani externich spolupracovnikil a pfipadné i o postizich, ve které
takova vySetfeni vyustila.

Evidence

Nebylo nalezeno.

15
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score

0

Comments

Nejsou verejné dostupné Zadné dikazy o tom, Ze by podnik s nalezitou péci provadél analyzu rizik pfi vstupu do
podniku Ci projektt spole¢né s dalSimi pravnickymi &i fyzickymi osobami. Spole¢nost by se méla alespori zavazat
k dikladnému prosetfeni vlastnické struktury svych potencialnich spole¢nikl a k provadéni ex-ante i pribéznych
fadnych prezkumu aktivit svych spole¢niku, aby se ujistila, ze u nich nedochazi k moznému neetickym a/nebo
korup&nimu jednani.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.2.2

Score

0

Comments

Neexistuji vefejné dostupné dukazy, Ze by spole€nost trvala na tom, aby jeji spoleénici dodrzovali protikorupéni a
etické standardy. Rovnéz nelze dohledat, Zze by podnik vyzadoval zakomponovani protikorup&nich klauzuli a
klauzuli zivajicich k etickému jednani do smluv o spolupraci, v niz je jednou ze stran.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.2.3

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi zadné aktivity sméfované ke snizovani rizika korupce a pfijimani uplatk( u svych spole¢nych
podnikd. Chybi zavazek k podnikani krokl prevence protikorupéniho jednani v projektech a podnicich, ve kterych je
firma jednim ze spole¢niku.

Evidence

Nebylo nalezeno.

16
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8. Offsets

Question

8.1

Score

1

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nema politiku Fizeni offsetovych programu. Ta by méla byt publikovana a
obsah informace, Ze zaméstnanci, ktefi se touto agendou zabyvaji, jsou specialné Skoleni na rizika s ni spojena.
Pokud v§ak spole¢nost offsetové programy neprovozuje, méla by tuto skuteénost jako zavazek publikovat.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost neprovadi detailni Setfeni spojena s offsetovymi smlouvami. Politika
pro offsetové zakazky, ktera by zahrnovala jasné definované antikorupéni a etické zasady jakozto i zavazek
provadéni nalezitého provéfovani

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejiiuje seznam offsetovych zprostfedkovatell ani jinych externich partnerd. Jmenny seznam by
mél byt publikovan a aktualizovan alespori jednou ro¢né. Dale by jej mélo doprovazet Cestné prohlaseni, ze je
takovy seznam kompletni.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
8.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfuje data z offsetovych projektu, zejména pak detaily pFijemcul investic a zemé pusobnosti a
registrace takovych pfijemc.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, Zze by méla specifické a dikladné kontroly, které by provadéla pfi vstupu na novy zahrani¢ni
trh. Chybi dlkazy o provadéni analyz rizik spojenych s plsobenim na daném zahrani¢nim trhu a o tom, Ze by
vysledky takovych analyz byly brany v potaz pfi fizeni tamé&jSich ekonomickych aktivit spole€nosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

9.2

Score

0
Comments
Spole¢nost zvefejiiuje seznam spolecnosti, ve kterych ma majetkovou Uc¢ast, véetné velikosti viastnického podilu.
Pro vys$Si skore je ale tfeba zvefejnit zemi pusobnosti danych spole¢nosti a jasné deklarovat, Ze seznam je
kompletni
Evidence
(1) Vyroéni zprava 2019
Zobrazeno 17.2.2021

Str. 27
2019

Majetkové atasti
Celkovy Hodnota podilu
Nominélni zisk (+) Vlastni Pofizovaci na vlast. kapitélu
Vlastnicky ~ Potet hodnota ztrata (-) kapitdl  cena v tis (ocenéni
podil akcii akciev K& zarok 2019 k31.122019 K& ekvivalenci)
Sellier & Bellot Trade a.s. 100 % 10 1000000 4112 27391 10 000 27391
MERKURIA,a.s. 3,86% 3500 1000 » i 3500 -
Celkem dlouhodoby finanéni majetek 13 500 27391

Question

9.3

Score

1

Comments

Spole¢nost uvadi svého vlastnika s podilem vice nez 25 %. Pro vySsi skore je ale tfeba zvefejnit informace ve
strojoveé Citelném formatu.

Evidence
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(2) Vyroéni zprava 2019
Zobrazeno 17.2.2021

Str. 3
Ostatni udaje

Jedinym akcionafem spole¢nosti je od 22.3.2012 spole¢nost CBC Europe S.a r.l., 75,
Parc d’Activités, L-8303 Capellen, Lucemburské velkovévodstvi a nema Zidnou
organizaéni slozku v zahrani&i.

Question
9.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejnuje informace o prodejich a zakazkach. Méla by byt dostupna data o podilu konkrétniho
zakaznika na celkovych ro¢nich prodejich firmy.

Evidence

Nebylo nenalezeno.
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10.

State-Owned Enterprises (SOES)

INTERNATIONAL

Defence & Security

Question

10.1

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.2

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.3

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.4

Score

N/A

Comments

Evidence

Question

10.5

Score

N/A

Comments

Evidence
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Type
No (Web);/)gge or Name Download Date Link
Document)
1 Website Sellier & Bellot, a.s. 31.08.2020 https://www.sellier-bellot.cz
Ugetni zavérka za rok https://or.justice.cz/ias/content/download?id=19
2 D t 17.2.2021
ocumen 2019 0 3eeca531e341ffb402292015620362
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