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GUMOTEX a.s.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
Section Number of Questions* Publicly Available
Information
1. Leadership and Organisational Culture 4 2/8
2. Internal Controls 6 1/12
3. Support to Employees 7 1/14
4. Conflict of Interest 4 0/8
5. Customer Engagement 7 0/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 2/8
10. State-Owned Enterprises N/A 0/0
TOTAL ol 6/102

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e.

where the company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

1

Comments

Podle dostupnych informaci spole¢nost sice ma protikorup¢ni program, ten je ale pouze interni, jeho znéni
je na webovych strankach formulovano velmi obecné a nedefinuje konkrétni protikorupéni postoje a
opatieni spole¢nosti. Program byl schvaleny pfedstavenstvem spolecnosti. Pro zisk hodnoceni 2 by
spolecnost méla publikovat sviij protikorup¢ni program v plném znéni.

Evidence

(1) Protikorupéni program
Zobrazeno: 21. 8. 2020
http://www.gumotex.cz/protikorupcni-program

,Vydanim a zavedenim "PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU GUMOTEZX, akciové spole¢nost"
reagujeme na legislativni pozadavky a souc¢asné chranime své materidlni a obecné etické hodnoty. Davame
tak najevo zakazniklim, vetejnosti a zaméestnanctim, ze korupéni nebo jiné neetické jednani neni a nebude
tolerovano.*

»Postupy, pravidla a zdsady "PPG" schvalilo pfedstavenstvo akciové spolecnosti dne 26. 3. 2013.*

Question

1.2.

Score
1
Comments
Na zéklad¢ vetejné dostupnych informaci je zjevné, ze spolecCnost mé interni protikorupc¢ni a proti
uplatkaiskou politiku vztahujici se na vSechny zaméstnance. Explicitné zmitiuje zdkaz uplaceni
jednotlived, spole¢nosti, mezinarodnich organizaci a statnich organti — Ize tedy predpokladat, ze se zakaz
vztahuje také na uplaceni vetrejnych €initelii. Pro zisk hodnoceni 2 by spole¢nost méla rozsitit platnost své
politiky také na Eleny predstavenstva.
Evidence

(2) Compliance program, etické a pravni chovani

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/compliance-program-eticke-a-pravni-chovani

,»Jde 0 uceleny systém internich firemnich opatfeni a postupti pro prevenci, detekci a reakci na ptipadna
trestnépravni jednani, ktery je soucasti firemni kultury. Tento program je zavazny pro vSechny
zaméstnance spolecnosti.*



http://www.gumotex.cz/protikorupcni-program
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,Nezapojime se, ani nebudeme tolerovat zadnou formu korupce, uplatkaistvi, kradeze, zpronevéry nebo
vydirdni, ani pouziti nelegalnich finan¢nich operaci véetné jakychkoliv plateb nebo jinych benefit
urcenych pro jednotlivce, spole¢nost, mezinarodni organizaci nebo statni organ za ticelem ovlivnéni
rozhodovaciho procesu, ¢imz by doslo k naruseni platnych zakond, internich pravidel a postupii.*

Question
1.3.

Score
0
Comments
Podle vetejné dostupnych informaci ve spole¢nosti neexistuje konkrétni spravni organ odpovédny za
dozor nad protikorupénim programem a feseni piipadi korup¢niho chovani.
Evidence

(3) Eticka linka

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/eticka-linka

»Zaucelem vytvoreni jednotného informacniho kanélu pro sdélovani podnétl na jednani, které je
neetické, korupéni, protizakonné, porusujici bezpecnost prace nebo ochranu Zivotniho prostiedi, ziidil
GUMOTEX, a.s. etickou linku, na kterou muze kdokoliv podat podnét na vyse uvedené jednani ...

Question

1.4.

Score
0
Comments
Podle vetejne dostupnych informaci neexistuje vedouci pracovnik ¢isté odpovédny za dohled nad
protikorupénim programem spolecnosti.
Evidence

(3) Eticka linka

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/eticka-linka

,,Vase podnéty prostfednictvim Etickd linky pfijima personalni tsek a nasledné je fesi a vyhodnocuje
spolu s kompetentnimi osobami.*
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2. Internal Controls

Question
2.1.

Score

0

Comments

V ramci vetejné dostupnych informaci nebyly nalezeny zadné informace ohledn¢ analyzy rizik vedouci
K upravé a zménam protikorup¢ni politiky.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.2.

Score

0

Comments

V ramci vetejné dostupnych informaci nebyly nalezeny ditkazy o tom, Ze by protikorup¢ni program firmy
podléhal pravidelnym auditim nebo byl aktualizovany.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.3.

Score

1

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost prosetiuje nahlaSené incidenty a proces vySetfovani obecné
popisuje na svych webovych strankach. Ackoliv se nezminuje 0 whistleblowerech konkrétné, spole¢nost
pfijima i anonymni podnéty a zavazuje se K jejich diskrétnimu prosetfeni a informovani podavatele o
vysledku. Neexistuji vSak ditkazy o tom, Ze by vSechna Setfeni byla dokumentovéna a vysledna shrnuti
byla alespon Ctyfikrat roéné prezkoumana centralnim organem.

Evidence
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(3) Eticka linka
Zobrazeno: 21. 8. 2020
http://www.gumotex.cz/eticka-linka

,»Kdo vyhodnocuje podané podnéty?

Vase podnéty prostfednictvim Eticka linky piijima personalni tsek a nasledné je fesi a vyhodnocuje spolu
s kompetentnimi osobami. ReSeni podnéta z vysoké tirovné vedeni akciové spole¢nosti zarucuje
spravedlivé a nestranné hodnoceni vSech piispévkil, nehled¢ na ptivod ¢i obsah.

Za jak dlouho ziskam odpovéd’?

Rychlost odpovédi zavisi na vnéjsich faktorech, jako je momentalni pocet feSenych prispévki, zavaznost
apod. V pfipadég, Ze byl podnét podan e-mailem, persondlni tisek potvrdi odesilateli jeho pfijeti a ve lhiite

14 dni ho informuje, jak bylo s podnétem nalozeno, ptipadné v jaké fazi feseni je. Po vyfeseni podnétu
informuje odesilatele o vysledku, a to nejpozdé&ji do 1 pracovniho mésice od podani.

Je podani skute¢né anonymni?

Ano, diskrétnost slouzi zvlasté pro situace, kdy z né¢jakého diivodu citite obavu ¢i moznost postihu za
podani Vaseho podnétu. Nikdo nebude zjiStovat, ze které IP adresy byl e-mail odeslan.

Jak zjistim vysledek?

Pokud jste podnét podali e-mailem, odpovéd’ Vam bude dorucena na adresu, ze které byl odeslan. V
piipad¢ potieby, a pokud uvedete svoji identitu, miiZze byt podnét Setfen i piimo ve spolupraci s vdmi.*

Question
2.4,

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny Zadné informace o ovétovani kvality pracovnikl povétenych vysetfovanim nahlaSenych
piipadi korupce a uplatkatstvi.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
2.5.

Score
0
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Comments
Spolecnost od svych zaméstnancli pozaduje dodrzovani Protikorupéniho programu a chovéni v rozporu
s jeho pravidly se zavazuje vySetfovat na zékladé Compliance programu. Neexistuji ale dikazy o tom, ze
jsou piipady korupce a tuplatkafstvi nahlaSovany piedstavenstvu. Neexistuji ani dikazy o tom, ze by za
nahlaSovani korup¢niho chovani a jeho vyhodnocovani zodpovidal konkrétni vedouci pracovnik.
Evidence

(2) Compliance program, etické a pravni chovani

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/compliance-program-eticke-a-pravni-chovani

,Compliance program, kterym stanovuje prikazné, nezavislé a diivérné mechanismy k prosetieni
pripadného poruseni Protikorupcniho programu nebo piipadného neetického jednéani. Jde o uceleny
systém internich firemnich opatfeni a postupti pro prevenci, detekci a reakci na piipadna trestnépravni
jednani, ktery je soucasti firemni kultury. Tento program je zdvazny pro vSechny zaméstnance
spolecnosti.*

(3) Eticka linka

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/eticka-linka

,,Vase podnéty prostiednictvim Eticka linky pfijima personalni Gisek a nasledné je fesi a vyhodnocuje
spolu s kompetentnimi osobami. ReSeni podnétli z vysoké urovné vedeni akciové spole¢nosti zarucuje
spravedlivé a nestranné hodnoceni v§ech prispévki, nehledé na pivod ¢i obsah.*

Question
2.6.

Score

0

Comments

Mezi vetejné dostupnymi informacemi se nenachéazi vysledky internich vysetfovani.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score

0

Comments

Podle vetejné dostupnych informaci neexistuji dikazy o tom, ze by spole¢nost zaméstnancim
poskytovala Skoleni o svém protikorupénim programu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

3.2.

Score

0

Comments

Dle veiejné piistupnych informaci neprobiha zadna specificka forma Skoleni.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.3.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny informace o tom, Ze by byla méfena nebo evaluovana efektivita protikorup¢nich skoleni.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
3.4.

Score

0

Comments

Dle vetejn¢ dostupnych informaci neexistuje motivacni systém, ktery by ocenoval chovani v souladu s
protikorupénim programem.

Evidence

Nebylo nalezeno.




: _ . s ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

Question
3.5.

Score
0
Comments
Spole¢nost pozaduje etické chovani, ale nezavazuje se k ochrané zaméstnanct, ktefi odmitnou tyto zasady
porusit a spolecnost tak financn¢é nebo jinak posSkodi.
Evidence

(4) Eticky kodex

Zobrazeno: 21.8.2020

http://www.gumotex.cz/eticky-kodex

,,Jsme si pln€ védomi skute¢nosti, Ze nasledné etické zasady vypovidaji o nés, jaci jsme a jaké je naSe

2 2
spole¢né védomi vnitinich hodnot kazdého z nds ... Zaméstnanci se zavazuji fidit témito dale uvedenymi
pravidly chovani...“

Question
3.6.

Score
0
Comments
Spole¢nost nezvetejnuje jasny zavazek k ochrané whistlebloweri a oznamovatelti korupce, zavazuje se
pouze k diskrétnimu prosetieni nahlaSeného ptipadu korupéniho chovani. Pro zisk hodnoceni 2 by
spole¢nost méla publikovat prohlaseni o ochran¢ whistleblowerti a oznamovatelti korupce z fad
zaméstnancu i tfetich stran a stanovit sankce pro osoby, které ho porusi. Spole¢nost by méla o tomto
zavazku zpravit vSechny své zaméstnance a provéfit, ze mu rozumi a divetuji.
Evidence

(3) Eticka linka

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/eticka-linka

,»Ano, diskrétnost slouzi zvlasté pro situace, kdy z néjakého divodu citite obavu ¢i moznost postihu za
podani Vaseho podnétu. Nikdo nebude zjist'ovat, ze které IP adresy byl e-mail odeslan.*

Question

3.7.

Score
1
Comments
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Dle vetejné dostupnych informaci existuji dva kanaly, kde je mozno nahlasit korup¢ni jednani. Jsou
k dispozici v§em osobam, které maji zajem o nahlaseni problematického (tedy i korup¢niho) chovani. Je
umoznéno podévani anonymnich podnétti a zaruceno jejich diskrétni feSeni. Neexistuji vSak diikazy o
tom, ze by byla k dispozici také poradenska linka.
Evidence

3) Eticka linka

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/eticka-linka

»Podavat podnéty jsou opravnéni zamestnanci spolecnosti GUMTEX, akciova spolec¢nost, zakaznici,
dodavatel¢ a kdokoliv, kdo mé zajem na etickém jednani spole¢nosti. Jednoznacné preferujeme, aby
podnéty nebyly anonymni, protoze anonymni podnéty predstavuji samy o sobé riziko neetického jednani a
zneuziti etické linky. Nikomu ale neni branéno, aby podnét podal i anonymné.

,»Vas podnét 1ze podat nasledujicimi zptlisoby:

1. E-mailem na adresu etika@gumotex.cz

2. Telefonem na ¢islo: +420 519 314 314«

,»Ano, diskrétnost slouzi zvlasté pro situace, kdy z n¢jakého ditvodu citite obavu ¢i moznost postihu za
podani Vaseho podnétu. Nikdo nebude zjist'ovat, ze které IP adresy byl e-mail odeslan.*
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4. Conflict of Interest

Question
4.1.

Score
0
Comments
Spole¢nost pouziva, ale nedefinuje pojem ,,Stfet zajma.*
Evidence

(1) Protikorup¢ni program

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/protikorupcni-program

Hlavni cile "PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU GUMOTEX, akciova spole¢nost” (dale jen "PPG")
jsou:

e sjednotit a shrnout interni politiky odkazujici na boj proti korupci, stfet zajmi nebo jiné neetické
jednani do spole¢ného "PPG";

e poskytnout zaméstnanctim a spolupracujicim osobam kritéria a principy, na jejichz zaklad¢ se
budou moci vyhnout nepiijatelnému chovani, stfetiim z4jmu, pfedchdzet a branit se korupénimu
jednani;

Question

4.2.

Score
0
Comments
Dle dostupnych informaci spole¢nost ma politiku zabyvajici se feSenim stfetu zajmu, ta ale neni vetejné
dostupna. Nebyly nalezeny dikazy o tom, Ze by existovala prohlaSeni zaméstnanct a ¢len predstavenstva
0 skute¢nych ¢i potencialnich stetech jejich z4jmu, ani osoba odpovédna za jejich prezkoumani.
Evidence

(1) Protikorup¢ni program

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/protikorupcni-program

Hlavni cile "PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU GUMOTEX, akciova spole¢nost” (dale jen "PPG")
jsou:

e sjednotit a shrnout interni politiky odkazujici na boj proti korupci, stfet zajmii nebo jiné neetické
jednéni do spolecného "PPG";

10
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e poskytnout zaméstnancim a spolupracujicim osobam kritéria a principy, na jejichz zaklad¢ se
budou moci vyhnout nepfijatelnému chovani, stfetim z4jmu, predchéazet a branit se korupénimu
jednani;

Question
4.3.

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstndvani osob s pracovnimi
zkusenostmi z vetejné¢ho sektoru.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle veiejné dostupnych informaci firma nezvetejniuje informace tykajici se zam¢&stnavani politiktl
Evidence

Nebylo nalezeno.

11
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
51.1.

Score

0

Comments

Dle vetejnych informaci spole¢nost nedefinovala pravidla ohledné financovani politickych stran.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Spole¢nost neposkytuje data 0 finan¢nich ptispévcich politikiim a politickym stranam.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.1.3.

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spole¢nost nema definovanou politiku tykajici se sponzoringu a
nezveriejiuje informace o obdrzenych sponzorskych darech.

Evidence

Nebylo nalezeno.

12
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5.2 Lobbying

Question
52.1

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spolecnost nema interni politiku tykajici se lobbingu.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

5.2.2

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nepublikuje detailni informace o svych lobbingovych aktivitach.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question
5.2.3

Score

0

Comments

Spolec¢nost nepublikuje své globalni vydaje na lobbing.
Evidence

Nebylo nalezeno.

13
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5.3 Gifts and Hospitality

Question

5.3.1

Score
0
Comments
Spolecnost zakazuje zaméstnanciim, vedoucim pracovnikiim i fediteliim spole¢nosti ptijimat nebo
poskytovat finan¢ni dary o takové hodnot¢, kterd by mohla ovlivnit spravny obchodni tsudek. Tato
hodnota ale uz neni blize specifikovéana. Pravidlo se zarovei nezabyva nabizenim podobnych pozornosti.
Nejsou k dispozici informace o0 vyhodnoceni rizik dart jiného nez finanéniho charakteru (napf.
pohostinstvi) a dard od/pro veiejné Cinitele.
Evidence

(4) Eticky kodex

Zobrazeno: 21.8.2020

http://www.gumotex.cz/eticky-kodex

,...nepiijimame dalsi formu finan¢niho zisku na zéklad¢ skute¢nosti, Ze jsme zaméstnanci, vedouci
pracovnici ¢i feditelé spolecnosti. Poskytovat nebo pfijimat cokoli o takové hodnoté, kterd by mohla
ovlivnit spravny obchodni usudek, je zakdzano. Tento zakaz se vztahuje i na rodinné ptislusniky, pratele a
obchodni partnery.*

14
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Podle vetejné odstupnych informaci spole¢nost ma utvar a feditele nakupu, ale ten zdanlivé neni povétreny
proveéfovanim novych dodavatela a provadénim audita stavajicich dodavatelti v minimalné tfiletych
intervalech.

Evidence

(5) Kontakty

Zobrazeno: 21. 8. 2020

http://www.gumotex.cz/kontakty-automotive

Miroslav Cermak
feditel nakupu - GUMOTEX Skupina Automotive

Question

6.2

Score

0

Comments

Spole¢nost dle vetejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatelti z hlediska
protikorup¢nich zévazkd.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.3

Score

0

Comments

Spolec¢nost dle vetejné dostupnych informaci nema zavedenou proceduru k provéfovani protikorupéni
politiky dodavatelu.

Evidence

Nebylo nalezeno.

15


http://www.gumotex.cz/kontakty-automotive

_ _ . e ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

Question

6.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nevyzaduje od svych subdodavatelt dodrzovani standarda protikorupéniho chovani, které by
odpovidaly minimalné standardiim spole¢nosti samotné.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

6.5

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvetejnuje vysledky vySetfovani tykajici se incidentd s dodavateli.
Evidence

Nebylo nalezeno.

16
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score

0

Comments

Dle vetejn¢ dostupnych informaci spole¢nost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti obchodnich
zastupcl nebo osob opravnénych k jednani jménem spolecnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spolec¢nost nezvetejiiuje informace o ptipadném provérovani protikorupénich zdsad prosazovanych
obchodnimi zastupci nebo osobami opravnénymi k jednani jménem spolecnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost nedohledavé skute¢né majitele zastupujicich firem, se
kterymi spolupracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

17
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Question

7.1.4

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, ze by se protikorup¢ni a proti tplatkové zasady spole¢nosti vztahovaly na osoby
opravnéné jednat jménem spolecnosti a zaroven nevylucuje, ze by s takovymi osobami spolupracovala.
Spole¢nost ve smlouvéch s témito osobami nepozaduje zahrnuti protikorupénich dolozek.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.15

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nevyuziva zadné motiva¢ni metody ¢i struktury podporujici
protikorup¢ni jednéni svych zastupct.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.16

Score

0

Comments

Spolec¢nost nezvetejiiuje seznam zastupcl a 0sob opravnénych jednat jménem spolecnosti, se kterymi
praveé spolupracuje.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

7.1.7

Score

0

Comments

Spolecnost nezvetejiuje vysledky vysetiovani tykajici se obchodnich zastupcii nebo osob opravnénych
jednat jménem spolecnosti.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score
0
Comments
Spole¢nost byla v roce 2019 drzitelkou podilu v osmi spole¢nostech, ale neexistuji dikazy, Ze by pied
uzavieni v§ech téchto spolupraci provéfila jejich protikorupéni politiky.
Evidence
(6) Vyro¢ni zprava 2019 - Priloha v ucetni uzavérce
Zobrazeno: 21. 8. 2020
https://or.justice.cz/ias/content/download?id=ff64e88f08c34095a9b1019458f35853

str. 4

1.3 Majetkova spoluicast spoleénosti

K 31.12 2019 GUMOTEX, akciova spolecnost pfimo ovladala spole¢nosti:

Viastni Vysledek
Nazev spolecnosti Sidlo Podil v % | Ména kapital hospodareni
GUMOTEX Automotive Bieclav, s.r.o. Breclav 100 | K& 89 104 1035
GUMOTEX Automotive Jaromér, s.r.o. Jaromér 100 | Ké 62 654 -45 616
Myjava, Slovenska
GUMOTEX Automotive Myjava, s.r.o. republika 100 | EUR 956 -467
GUMOTEX Automotive Trebié, s.r.o. Kozichovice 100 | K& 57 586 -7 161
GUMOTEX coating, s.r.o. Breclav 100 | KE 132 593 48 938
GUMOTEX USA, Inc. Wilmington, USA 100 | USD -43 -83
MSK Breclav s.r.o. Breclav 37 | Ké -861 -622
Roznov pod
ZPV Roznov, s.r.0. Radhostém 80 | KE 113 133 -5 195

Question

7.2.2

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci neexistuji diikazy o tom, zZe by spolecnost zavadéla protikorupéni a
proti uplatkova opatfeni ve spolecnych podnicich nebo pozadovala protikorupéni a proti uplatkové
doloZky ve smlouvéch se svymi partnery.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

7.2.3

Score

0

Comments

Dle veiejné dostupnych informaci neexistuji dikazy o tom, Ze by spole¢nost ve spolecnych podnicich
zavadéla protikorupcéni a proti iplatkova opatteni.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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8. Offsets

Question

8.1

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost neadresuje rizika spojend s offsetovymi smlouvami.
Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci spolecnost v souvislosti se svymi offsetovymi smlouvami neprovadi
detailni prosetrovani rizik spojenych s korupci a tplatkarstvim, ani nevylucuje, ze by takové smlouvy
uzavirala.

Evidence

Nebylo nalezeno.

Question

8.3

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvetejiuje seznam osob opravnénych jednat jejim jménem v souvislosti s offsetovymi
smlouvami, ani nevylucuje, ze by takové smlouvy uzavirala.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question
8.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvetejnuje detaily o piijemcich ziskt plynoucich z offsetovych projektt spole¢nosti, ani
nevylucuje, ze by takové projekty provozovala.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

0

Comments

Dle vetejné dostupnych informaci neexistuji diikazy o tom, ze by spole¢nost zohlediiovala korup¢ni rizika
pohybu na uréitych trzich.

Evidence

Nebylo nalezeno.
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Question

9.2

Score

1

Comments

kterych spolecnosti operuji.

Spolecnost zvetejniuje seznam vSech propojenych osob a spolecnych podnikti v nichZ operuje véetné
procentualniho podilu, ktery v nich vlastni a sidel spole¢nosti. Informace jsou kazdy rok aktualizovany
ve vyrocnich zpravach. Pro zisk hodnoceni 2 by spolecnost méla explicitné uvadét také nazvy stati, ve

Evidence

(6) Vyroc¢ni zprava 2019
Zobrazeno: 21. 8. 2020
https://or.justice.cz/ias/content/download?id=ff64e88f08c34095a9h1019458f35853

S. 6-7
Ostatni propojené osoby

Obch. firma: GUMOTEX Automotive Breclav, s.r.o..

se sidlem: Bfeclav, Mladeznicka 3062/3a

IC: 07411791

Obch. firma: GUMOTEX Automotive Jaromér, s.r.o.
se sidlem: Jaroméf, V Luzinach 113, Prazské Predmésti
IC: 07417764

Obch. firma: GUMOTEX Automotive Myjava s.r.o.
se sidlem: Myjava, Prostredna 1227/9, Slovensko
ICO: 35764252

Obch. firma: GUMOTEX Automotive Tfebi¢, s.r.o.
se sidlem: Kozichovice, Zdarského 184,

IC: 27397882

Obch. firma: GUMOTEX coating, s.r.0.

se sidlem: Breclav, Mladeznicka 3062/3a

IC: 07417659

Obch. firma: GUMOTEX USA, Inc.

se sidlem: 1105 North Market Street, Suite 901, Wilmington, New Caste Country, Delaware 19801
IC: 5971814

Obch. firma: Expandia, a.s..

se sidlem: Praha 1, Na Pfikopé 1096/21

ICO: 63999293

Obch. firma: Industry park Trebié, s.r.o.

se sidlem: Kozichovice, Zdarského 184

IC: 06663192

Obch. firma: JITONA, as.

se sidlem: Sobéslav, Wilsonova 222/25

IC: 18164439

Obch. firma: Industry park Rousinov s.r.o.

Se sidlem: Praha 1, Na Pfikopé 1096/21

IC: 05638003

Obch. firma: Avalon Business Center s.r.o.

se sidlem: Praha 1, Na Prikopé 1096/21

IC: 26463415
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Obch. firma: Piano Business Center, s.r.0.

se sidlem: Praha 1, Na Pfikopé 1096/21

IC: 27591883

Obch. firma: Klimentska s.r.o.

se sidlem: Praha 1, Na Pfikopé 1096/21

IC: 27087816

Obch. firma: ARBES Technologies, a.s.

se sidlem: Praha 5, Pizenska 345/5

IC: 42192889

Obch. firma: Hotel CLEMENT s.r.o.

se sidlem: Praha 1, Klimentska 1213/30

IC: 28963679

Obch. firma: Avalon Fitness s.r.o.

Se sidlem: Praha 1, Na Pfikopé 1096/21

IC: 24674877

Obch. firma: ZPV Roznov, s.r.0.

se sidlem: RoZnov pod Radhostém, Televizni 2614
IC: 25367382

Obch. firma: FinIT s.r.o.

se sidlem: Bratislava, Na Kfizovatkach 29, Slovensko
ICO: 35868210

Obch. firma: FINAMIS s.r.o.

se sidlem: Bratislava, Na KfiZovatkach 29, Slovensko
ICO: 35791632

(6) Vyrocni zprava 2019 - Priloha v ucetni uzavérce

Zobrazeno: 21. 8. 2020

https://or.justice.cz/ias/content/download?id=ff64e88f08c34095a9bh1019458f35853

s. 4

1.3 Majetkova spoluticast spoleénosti

K 31.12 2019 GUMOTEX, akciova spolecnost primo ovladala spole¢nosti:

Viastni Vysledek
Nazev spoleénosti Sidlo Podil v % | Ména kapital hospodareni
GUMOTEX Automotive Bieclav, s.r.o. Breclav 100 | K& 89 104 1035
GUMOTEX Automotive Jaromér, s.r.o. |Jaromér 100 | K& 62 654 -45 616
Myjava, Slovenska
GUMOTEX Automotive Myjava, s.r.o. republika 100 | EUR 956 -467
GUMOTEX Automotive Trebig, s.r.o. KozZichovice 100 | K& 57 586 -7 161
GUMOTEX coating, s.r.o0. Breclav 100 | KE 132 593 48 938
GUMOTEX USA, Inc. Wilmington, USA 100 | USD -43 -83
MSK Breclav s.r.o. Breclav 37 | KE -861 -622
Roznov pod
ZPV Roznov, s.r.0. Radhostém 80 | KE 113 133 -5 195
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Question
9.3

Score
1
Comments
Spolecnost zvetejiiuje svého vlastnika, ale nepublikuje dostatek informaci o hlasovacich pravomocich
¢lent valné hromady. Informace nejsou poskytnuty v open data formatu.
Evidence
(6) Vyrocni zprava 2019
Zobrazeno: 21. 8. 2020
https://or.justice.cz/ias/content/download?id=ff64e88f08c34095a9b1019458f35853

str. 6

,»Osoba ptimo ovladajici GUMOTEX, akciova spolecnost

Spole¢nost Expandia Holding N.V.

Se sidlem Naritaweg 165, Telestone 8, 1043 BW, Amsterdam, Netherlands, registr. Cislo: 34261584
Piima ucast: 100 %

Osoba nepiimo ovladajici GUMOTEX akciova spole¢nost
Spolec¢nost Expandis, a.s.

Se sidlem Na Ptikopé& 1096/21, Praha 1, IC 63999293
Majoritni akcionar spole¢nosti Expandia Holding N.V.*

Question
9.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nezveiejiiuje informace o prodejich.
Evidence

Nebylo nalezeno.
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10.State-Owned Enterprises (SOEs)

Question
10.1

Score

N/A

Comments
Neni hodnoceno.
Evidence

Question
10.2

Score

N/A

Comments
Neni hodnoceno.
Evidence

Question

10.3

Score

N/A

Comments
Neni hodnoceno.
Evidence

Question
10.4

Score

N/A

Comments
Neni hodnoceno.
Evidence
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Question

10.5

Score

N/A

Comments
Neni hodnoceno.
Evidence
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Type
X (Webpage or Name Doz Link
0. Date
Document)

1 Webpage Protikorupéni 21.8.2020 http://www.gumotex.cz/protikorupcni-program

program

Compliance http://www.gumotex.cz/compliance-program-
2 Webpage program, etické a 21.8.2020 -~y = -

. g eticke-a-pravni-chovani

pravni chovani
3 Webpage Eticka linka 21.8.2020 http://www.gumotex.cz/eticka-linka
4 Webpage Eticky kodex 21.8.2020 http://www.gumotex.cz/eticky-kodex
5 Webpage Kontakty 21.8.2020 http://www.gumotex.cz/kontakty-automotive
-//or.justi ' 2id=

6 | Document | Vyrotnizpriva 2019 91.8.2020 https://or.justice.cz/ias/content/download?id=ff

64e88f08c34095a9h1019458f35853
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