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DEFENCE COMPANIES ANTI-CORRUPTION INDEX (DCI) 2019

CESKA ZBROJOVKA A.S.

The following pages contain the detailed scoring for this company based on publicly available information.

The table below shows a summary of the company’s scores per section:

Draft Score Based on
. Number of . .
Section . Publicly Available
Questions .
Information

1. Leadership and Organisational Culture 4 1/8
2. Internal Controls 6 0/12
3. Support to Employees 7 1/14
4. Conflict of Interest 4 1/8
5. Customer Engagement 7 1/14
6. Supply Chain Management 5 0/10
7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures 10 0/20
8. Offsets 4 0/8
9. High Risk Markets 4 1/8
10. State-Owned Enterprises 0 N/A
TOTAL 51 5/102

*This column represents the number of questions on which the company was eligible to receive a score; i.e. where the
company did not receive a score of N/A.
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1. Leadership and Organisational Culture

Question

1.1.

Score

0

Comments

Spolec¢nost vyjadfuje v ramci Etického kodexu nesouhlas s korup&nim jednanim, jedna se v§ak o vSeobecna
pravidla, ktera nejsou podpofena jmenovité vedenim spolecnosti.

Evidence

(1) Eticky kodex
Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str. 8

Netolerujeme zadnou formu korupéniho jednani. Rozvijime otevieny a poctivy vztah vi¢&i nasim partneriim a
dodrzujeme transparentni zasady pfi vybéru dodavatell. Jedname vzdy v nejlep§im zajmu spolecnosti. Boj s
korupci je velmi dulezitou souéasti compliance management systému, kdyz korupce obecné predstavuje jednu z
hlavnich rizikovych oblasti. Uvédomujeme si, Ze korupce se nheomezuje jen na vefejnou sféru, ale korupéni pravidla
plati pIné i ve sféfe soukromé.

Netolerujeme predevsim:

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci ¢i naznacovalo korupci v obchodnich vztazich a podnikani €i ve
vztazich vagéi statnim orga- nam;

b) slibeni uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti;

c) zadosti o uplatek s umyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spogivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni,
které se dostdva nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok. Z
pohledu trestniho prava pfitom neni rozhodujici vySe Uplatku. V oblasti vykonu statni moci a spravy vdak nelze
tolerovat zasadné Zadné uplatky, a to ani nepatrné hodnoty. Uplatkem m(iZze byt i tzv. sponzorsky dar. Nezapojime
se do zadné Cinnosti, ktera svou podstatou vede k vyhledavani, vymahani, nabizeni nebo pfijimani uplatkd,
neopravnénych vyhod apod.

Jakykoliv pokus o korupci neprodlené oznamime nékterym ze zpUsobu stanovenych v Organizacni smérnici OS -7 -
01
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Question

1.2.

Score

0
Comments

Vefejné dostupné informace naznacuji ze spole¢nost sice ma urcita protikorup&ni pravidla, ta v§ak nejsou vefejné k
nahlednuti. Soucasti etického kodexu je kapitola vénujici se korupénimu jednani, je vSak velmi obecna a nezminuje
platnost téchto pravidel (ta je zminéna pouze v Gvodu etického kodexu) a néktera konkrétni zakazana jednani,
napf. facilitation payments.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str. 8

Netolerujeme zadnou formu korupéniho jednani. Rozvijime otevieny a poctivy vztah vi¢&i nasim partneriim a
dodrzujeme transparentni zasady pfi vybéru dodavatell. Jedname vzdy v nejlep§im zajmu spoleénosti. Boj s
korupci je velmi dulezitou souéasti compliance management systému, kdyz korupce obecné predstavuje jednu z
hlavnich rizikovych oblasti. Uvédomujeme si, Ze korupce se nheomezuje jen na vefejnou sféru, ale korupéni pravidla
plati pIné i ve sféfe soukromé.

Netolerujeme predevsim:

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci €i naznacovalo korupci v obchodnich vztazich a podnikani &i ve
vztazich vagi statnim orga- nam;

b) slibeni uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit n&€i jednani nebo rozhodnuti;

c) Zadosti o uplatek s umyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

str. 4

Tento vnitfni pfedpis je platny v celé spolenosti Ceska zbrojovka a.s. Eticky kodex je zavazny v celém rozsahu pro
Ceskou zbrojovku a.s., jednotlivé zaméstnance ¢&i osoby v obdobném postaveni, predstavenstvo a Cleny
predstavenstva, dozorgi radu a ¢leny dozordi rady, osobu ve vedoucim postaveni v ramci Ceské zbrojovky a.s.,
ktera je opravnéna jménem nebo za Ceskou zbrojovku a.s. jednat, osobu ve vedoucim postaveni v ramci Ceske
zbrojovky a.s., ktera u Ceské zbrojovky a.s. vykonava Fidici nebo kontrolni ginnost (dale jen ,dotsené osoby*).
Ustanovem’ tohoto Etického kodexu jsou adresovéna pFedevél’m zaméstnanctm Ceské zbrojovky a.s., nicméné

(2) Webové stranky

https://www.czub.cz/compliance-program/
Zobrazeno 28.7.2020

Ceska zbrojovka a.s. povaZuje za nekalé jednani to, které je zptisobilé pfivodit tjmu Ceské zbrojovce a.s.,
jejim zaméstnancum, obchodnim partnertim &i jinak spfiznénym osobam majici vliv na trestni odpovédnost
spole¢nosti. Mezi zakladni kategorie nekalého jednani patfi:

porusovani pravnich a internich predpisu,

podvodné, nespravné a nekorektni vedeni Ucetni evidence a vykazl, ucetnich zavérek, zkreslovani

a ovlivhovani auditu,

poruSovani pravidel hospodarské soutéze,

jednani vedené pfi stretu zajma,

jednani podporujici korupci nebo k ni pfimo vybizejici, samotné korupéni chovani,

zpronevéra a kradeze finanéniho a movitého majetku,

nekorektni jednani v ramci bezpeénosti prace, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi,

falSovani smiuv,
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zneuzivani informaci v obchodnim styku,

akceptovani pracovnich podminek, které jsou v rozporu s pravidly etického chovani (napf. porusovani lidskych
prav),

poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci (v ramci whistleblowingu), za i¢elem poskozeni jiné osoby
Ci spole€nosti.




e ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

Question

1.38.

Score

1

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci je za funkci programu zodpovédny compliance officer, ktery ma na starosti spravu
compliance management systému. Pro skére 2 je tfeba aby byla explicitné zminéna pfima zodpovédnost
pfedstavenstvu spole¢nosti a dale v jakémpostaveni compliance officer je v ramci spole¢nosti.

Evidence

(2) Compliance program
https://www.czub.cz/compliance-program/
Zobrazeno 28.7.2020

Compliance officer, jakozto zaméstnanec povéfeny predstavenstvem spolecnosti majici odpovédnost
za fungovani a dohled nad compliance management systémem
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Question

1.4.

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci neni protikorupéni program pfifazen konkrétnimu pracovnikovi, ktery by mél
celkovou kontrolu nad implementaci a fungovanim protikorupéniho programu.

Evidence
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2. Internal Controls

Question

2.1.

Score
0
Comments

V ramci vefejné dostupnych informaci nebyly nalezeny Zadné informace ohledné analyzy rizik vedouci k Upravé a
zménam protikorup€ni politiky.
Evidence
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Question
2.2.

Score
0
Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neni protikorup&ni program podroben vnitinimu ¢€i vnéjSimu auditu.

Evidence
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Question

2.3.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spolec¢nost proSetfuje nahlasené incidenty, tento proces neni vSak nijak
zverejnén.

Evidence

(1) Eticky kodex
Zobrazeno 9.7.2020

https://www.czub.cz/file/2198
str.18

Pfijemcem podnétu bude vzdy a jenom compliance officer, ktery kazdy podnét fadné proveéti a v pipadé
zanechani kontaktnich udaji informuje oznamovatele o postupu feSeni podnétu.
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Question
2.4.

Score

0

Comments

Nebyly nalezeny Zzadné informace o ovéfovani kvality provéfovani podnétu ¢i pracovniku.

Evidence

10
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Question
2.5.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci se spole¢nost po proSetfeni incidentu nezavazuje k jeho nahlaseni
predstavenstvu €i jiné relevantni autorité.

Evidence

(1) Eticky kodex
Zobrazeno 9.7.2020

https://www.czub.cz/file/2198
str.18

Ptijemcem podnétu bude vzdy a jenom compliance officer, ktery kazdy podnét fadné provéii a v piipadé
zanechani kontaktnich udaji informuje oznamovatele o postupu feSeni podnétu.

11


https://www.czub.cz/file/2198

_ _ _ e ) TRANSPARENCY
Defence Companies Anti-Corruption Index (DCI) 2019 INTERNATIONAL

Defence & Security

Question
2.6.

Score

0

Comments

Z vefejné dostupnych informaci nebyly zjistény zadné zvefejnéné vysledky internich vySetfovani.
Evidence

12
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3. Support to Employees

Question
3.1.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spolecnost neposkytuje zaméstnanciim Skoleni v oblasti protikorupéniho jednani.

Evidence

13
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Question

3.2.

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost neposkytuje zminénym skupinam zameéstnancu $koleni v oblasti
protikorup€niho jednani.

Evidence

14
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Question
3.3.

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost nekontroluje efektivitu zminénych Skolicich programa.

Evidence

15
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Question
3.4.

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci neexistuje motivaéni systém, ktery by ocenoval chovani dle protikorupéniho
kodexu.
Evidence

16
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Question
3.5.

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci neni zjevné, Zze spolecnost podpofi a ochrani své zaméstnance, ktefi odmitnou
neetické jednani i za cenu ztraty zakazky &i jiné financni ztraty pro spole€nost.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020

https://www.czub.cz/file/2198

str.18

Pokud budete chtit védét, jak bylo s Vasim podnétem nalozeno, uvedte také své jméno a kontakt pro zaslani
informace (va$e identifikace vSak nebude prozrazena). Oznamovatel nebude jakkoliv postihovan &i diskriminovan
za to, ze podal oznameni o podezfeni na uskuteénéni uvedeného jednani.

17
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Question
3.6.

Score
0
Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost ma politiku proti odvenym opatfenim a diskriminaci oznamovateld,
nezmifiuje vSak explicitné jak politika vypada, neprovéfuje ji se zaméstnanci a dale explicitné nezmiriuje, zda se
politika vztahuje jak an whistleblowery tak na zaméstnance oznamujici korup€ni jednani.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str.18

Pokud budete chtit védét, jak bylo s Vasim podnétem nalozeno, uved’te také své jméno a kontakt pro
zaslani informace (vase identifikace vSak nebude prozrazena). Oznamovatel nebude jakkoliv postihovan
¢i diskriminovan za to, ze podal oznameni o podezieni na uskutecnéni uvedeného jednani.

18
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Question

3.7.

Score

1

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci poskytuje spole€nost nékolik kanali pro nahlaseni udalosti. Pro hodnoceni 2 by
bylo potieba zfidit i poradni kandl, nejen kandly pro nahlaseni udalosti.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str.18

Pokud se rozhodnete takové jednani oznamit, uved’te prosim:

* popis jednani

* v ¢em spatfujete zavadnost jednani

* kdy k jednani doslo

* dot¢eny utvar ¢i misto a zaSlete na emailovou adresu compliance@czub.cz nebo vypliite oznamovaci
formulaf na webovych strankach https://www.czub.cz/cz/compliance-formular/.

19
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4. Conflict of Interest

Question

4.1.

Score

1

Comments

Spole¢nost ma jasné definovany pojem ,Stfet zajmu*“. Toto vysvétleni vSak neobsahuje veskeré specifikace v ramci
této otazky — zejména rozsah osob, na které se omezeni vztahuji a dale vztahy s vladnimi institucemi.

Evidence

(1) Eticky kodex
Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198

str.10

Vyhybame se stfetu zajmu

Vyhybame se v§em situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu osobnich a obchodnich zajma. Jedname v
nejlepSim zajmu spolecnosti a nezneuzivame majetek, informace ani vlastni pozice ve spole€nosti k osobni-mu
obohaceni. Stfetem zajmu se obecné oznacuji situace, kdy osoba, ktera ma rozhodovat, je pfimo &i nepfimo
osobné zainteresovana na vysledku svého rozhodnuti. Obchodni zajmy Ceské zbrojovky a.s. striking
oddélujeme od zajml soukromych. Pfedchazime situacim, kdy by mohl nastat konflikt mezi nasimi soukromymi
zajmy a obchodnimi zajmy Ceské zbrojovky a.s. Pokud dojde ke stfetu firemniho a osobniho zajmu,
neuprednostriujeme svUj osobni zajem pred zajmem, ktery jsme povinni prosazovat a hajit. Nepodilime se na
dodavatelskych a obchodnich vztazich Ceské zbrojovky a.s. na strané dodavateld &i odbératell zbozi a sluzeb
pfimym &i nepfimym zplsobem a nesmime mit Zadny osobni prospéch z téchto vztahu od jiného subjektu, nez je
Ceska zbrojovka a.s. Net¢astnime se védomé zadné &innosti, ktera se nesluduje s Fadnym vykonem nasich
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Stfet zajmii mdze nastat iv kontextu rozhodovani v oblasti
lidskych zdrojli. S nalezitou péci dbame na to, aby pfi pfijimani rozhodnuti v oblasti lidskych zdroji nebyly jako
kritérium pouzity nage soukromé zajmy a osobni vztah. Jako povinnost pfijimame nahlasit Ceské zbrojovce a.s.
vSechny situace, které by mohly byt vnimany jako stfet zajma, a to v maximalnim pfipustné mife povolené
zékonem. Vydéle¢nou &innost, ktera je shodna s pfedmétem &innosti Ceské zbrojovky a.s. ozndmime Ceské
zbrojovce a.s. pfedem dle platnych zakonnych predpis(.

20
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Question

4.2,

Score
0
Comments

Dle dostupnych informaci spolec¢nost nema konkrétni postupy vénujici se identifikaci a FeSeni stfetu zajm.
Spole¢nost se zavazuje nahlasit stfet zajmu, tato informace v§ak neni dostatecna pro udéleni hodnoceni 1.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str.10

Jako povinnost pfijimame nahlasit Ceské zbrojovce a.s. véechny situace, které by mohly byt
vnimany jako stfet zajmu, a to v maximalnim pfipustné mife povolené zakonem. Vydéle¢nou
ginnost, ktera je shodna s pfedmétem &innosti Ceské zbrojovky a.s. oznamime Ceské zbrojovce
a.s. pfedem dle platnych zakonnych predpisu.

21
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Question
4.3,

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci neexistuje firemni politika regulujici zaméstnavani osob s pracovnimi
zkuSenostmi z vefejného sektoru.

Evidence

22
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Question
4.4,

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci firma nezvefejfiuje informace tykajici se zaméstnavani politikl
Evidence

23
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5. Customer Engagement

5.1 Contributions, Donations and Sponsorships

Question
5.1.1.

Score
0
Comments

Dle vefejné dostupnych informaci nema spolenost definovanou politiku tykajici se odpory politickych stran a jinych
subjekta.

Evidence

24
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Question
5.1.2.

Score

0

Comments

Data tykajici se podpory politickych stran nejsou k dispozici.

Evidence

25
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Question

5.1.3.

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci ma spole¢nost politiku tykajici se sponzorskych dart. Neni vS§ak specificky
uvedeno, zda a pfedevsim jak spole€nost ovéfuje, Ze tyto prostfedky nejsou vyuzity jako Uplatek.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str.9

Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spodivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené oso-bé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou
neni narok. Z pohledu trestniho prava pfitom neni rozhodujici vyse uplatku. V oblasti vykonu statni moci a spravy
v8ak nelze tolerovat zasadné zadné uplatky, a to ani nepatrné hodnoty. Uplatkem mdze byt i tzv. sponzorsky dar.

(...)

Dary a sponzorské prispévky poskytujeme pouze pisemnou smluvni cestou na zékladé rozhodnuti Ceské
zbrojovky a.s. v ramci zakonnych predpisU, pficemz dbame na to, aby tyto dary byly transparentni a
dohledatelné a nebyly zneuzity k nezakonnym ucellim.

26
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Question
521

Score
0
Comments

Dle dostupnych informaci spole&nost nema interni politiku tykajici se lobbyingu.
Evidence

27
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Question

522

Score
0
Comments

Dle dostupnych informaci spole¢nost nepublikuje detailni informace o svych lobbyingovych aktivitach.

Evidence

28
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Question
523

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost data o globalnich vydajich za lobbying nezvefejiuje

Evidence

29
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5.3 Gifts and Hospitality

Question

531

Score
1

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci ma spole¢nost politiku tykajici se dard. Tato politika vS§ak neobsahuje finanéni &i
jiny konkrétni limit a ani procedury rozhodujici o pfijeti daru. Dale neni zvefejnéno, zda jsou dary zaznamenavany
do databaze pro budouci kontrolu.

Evidence

(1) Eticky kodex
Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198

str.8,9

Dary, pozornosti ¢i jiné vyhody jakékoli hodnoty zasadné nepiijimame, ne-davame ¢i nevyzadujeme. Pfipadné dary,
pozornosti ¢i jiné vyhody poskytujeme a pfijimame jen v dobré vife a v souladu s protikorupénimi pravidly Ceské zbrojov-ky
a.s..

V pfipadé pfijeti nebo davani daru, pozornosti ¢i jiné vyhody, zejména v pfi-padech souvisejicich s obchodni zdvofilosti, nesmi
dar dot&ené osoby ani Ceskou zbrojovku a.s. Zzadnym zplisobem zavazat ani pro né ziskavat nezakonné vyhody. Pokud dar,
pozornost ¢i jind vyhoda nespliiuje tuto podminku, tak nemdze byt darovan ani pfijat. Dotéené osoby jsou povinny
nabidnuty dar, pozornost €i jinou vyhodu, které nesplfuji tuto podminku odmitnout a zarover oznamit jejich nabid-nuti nékterym
ze zpusobU stanovenych Organiza¢ni smérnici OS -7-01.

Obchodni pozornosti vak Ize pfijmout, zejména pokud by jejich nepfijeti bylo vnimano jako nezdvofilé. Pfijmout Ize tedy jen
takovou obchodni pozornost, ktera se pohybuje v ramci obvyklé zdvofilosti, tedy musi byt v limitech bé&Zné obchod-ni praxe a
nesmi prekrodit hranici pfiméfenosti vzhledem k okolnostem pfipadu. Zadna takto pfijimana drobné obchodni pozornost
v8ak nesmi byt poskytovana &i budit zdani, Ze je poskytovana s cilem odmeénit za nespravné, neetické, nelegalni jednani. Jejich
pfijeti je mozné pouze, pokud poskytovatel obchodni pozornosti neoCekava a nevyzaduje protipinéni. Obdobna pravidla
plati u pozvani na jidlo &i piti. Cena takového pozvani, tedy obchodni pozornosti musi byt pfiméfena a musi se jednat o
obchodni pozornost, tedy Zadnou vyhodu ve snaze ovlivnit rozhodo-vani jakéhokoliv subjektu. Toto pravidlo plati i pro pfipad, Zze
drobna obchodni po-zornost je poskytovana nékterou z dotéenych osob obchodnim partnerdim Ceské zbrojovky a.s. &i v ramci
marketingu. VyZaduje-li obchodni praxe nebo obchodni zdvofilost pfijeti nebo poskytnuti obchodni pozornosti pfihlédne
konkrétni dotée-na osoba ke svému postaveni a postaveni obchodniho partnera a vyhodnoti hod-notu obchodni pozornosti
(napf. pozvani na spole¢enskou nebo sportovni udalost, vybér prostfedi pro jednani, hodnotu poskytnutého obé&erstveni) tak,
aby odpovi-dala obchodni praxi.

Dary a sponzorské pFispévky poskytujeme pouze pisemnou smluvni cestou na zakladé rozhodnuti Ceské zbrojovky a.s. v
ramci zakonnych predpist, pficemz dbame na to, aby tyto dary byly transparentni a dohledatelné a nebyly zneuzity k
nezakonnym acéelim.

Jsme si v&domi spoledenské odpovédnosti Ceské zbrojovky a.s., a proto se snaZime o osobni a finanéni podil v oblastech
zdravotnictvi a zdravi, védy a vzdé-lavani a podpofe mistnich spole€enstvi. Dodavatele vybirame na zakladé objektivnich
kritérii, jako je cena, kvalitaa zplUsob provedeni. Vztahy s dodavateli zakladame na divére a poctivosti. Na-bidky
posuzujeme spravedlivé a nestranné, pfiCemz osobni a subjektivni Uvahy neovliviuji nas rozhodovaci proces
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6. Supply Chain Management

Question
6.1.

Score

0

Comments

Spole¢nost udava vseobecné informace o vybéru dodavateld, tato akce v§ak neni pfidélena zadnému konkrétnimu
oddéleni a proces vybéru dodavatell neni dale kontrolovan a provéfovan.

Evidence

(1) Eticky kodex

Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/2198
str.9

Dodavatele vybirame na zakladé objektivnich kritérii, jako je cena, kvalitaa zplsob provedeni. Vztahy s dodavateli
zakladame na duvére a poctivosti. Nabidky posuzujeme spravedlivé a nestranné, pfi¢emz osobni a subjektivni Gvahy
neovliviiuji nas rozhodovaci proces.
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Question

6.2

Score

0

Comments

Spole¢nost dle vefejné dostupnych informaci neprovadi detailni kontrolu dodavatell z hlediska protikorupéniho
jednani.

Evidence
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Question

6.3

Score
0
Comments

Spole¢nost dle vefejné dostupnych informaci nema proceduru proveéfujici protikorupéni politiku dodavateld.
Evidence
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Question

6.4

Score

0

Comments

Spole¢nost nevyzaduje od svych subdodavatelt standardy protikorupéniho chovani.

Evidence
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Question

6.5

Score

0

Comments

Spole¢nost nezvefejfiuje vysledky vysetfovani tykajici se incidentl s dodavateli.

Evidence
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7. Agents, Intermediaries and Joint Ventures

7.1 Agents and Intermediaries

Question

7.1.1

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci spoleénost nema jasnou politiku tykajici se vyuziti externich firem.
Evidence
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Question

7.1.2

Score

0

Comments

Spole¢nost nezverfejfiuje informace o pfipadném provérovani protikorupcnich zasad prosazovanych externimi
firmami.

Evidence
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Question

7.1.3

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spolecnost nedohledava skutené majitele externich firem, se kterymi
spolupracuije.

Evidence
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Question

7.1.4

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spole¢nost neexistuje dikaz, Ze spole¢nost od dodavatell a jinych entit souhlas
s protikorup¢&ni politikou spole¢nosti.

Evidence
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Question

7.1.5

Score

0

Comments

Dle dostupnych informaci spole€nost nevyuziva zadné motivacni metody &i struktury podporujici protikorupni
jednani vic&i externim firmam.

Evidence
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Question

7.1.6

Score
0
Comments

Spole€nost nezverejriuje seznam externich spole€nosti, se kterymi pravé spolupracuje.

Evidence
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Question

7.1.7

Score
0

Comments

Spole¢nost nezverejnuje vysledky vySetfovani tykajici se externich spole¢nosti.

Evidence
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7.2 Joint Ventures

Question

7.2.1

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spolecnost neprovadi hloubkové kontroly tykajici se protikorupéni politiky pfi
tvorbé spoleénych podnikd, flizi, akvizic apod.

Evidence
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Question

7.2.2

Score

0

Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost nevyzaduje zafazeni protikorupcnich pravidel do obchodnich smluv
ani pfijeti jejich protikorup€nich pravidel.

Evidence
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Question

7.2.3

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi zadné aktivity sméfované k snizovani rizika korupce a pfijimani tplatk u svych spoleénych
podnikd.

Evidence
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8. Offsets

Question

8.1

Score
0
Comments

Dle verejné dostupnych informaci spole¢nost neadresuje rizika spojena s offsetovymi smlouvami.

Evidence
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Question

8.2

Score

0

Comments

Dle vefejné dostupnych informaci spolecnost neprovadi Setfeni spojena s offsetovymi smlouvami.

Evidence
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Question

8.3

Score
0
Comments

Spole€nost nezverejfiuje seznam externich partneru.
Evidence
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Question
8.4

Score
0
Comments

Spole¢nost nezverejfiuje seznam externich partneru.
Evidence
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9. High Risk Markets

Question

9.1

Score

0

Comments

Spole¢nost neuvadi, ze by méla specifické a dukladné kontroly, které by provadéla pfi vstupu na novy zahranicni trh.
Evidence
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Question

9.2

Score

0
Comments

Spoleénost nezverfejiiuje seznam vSech svych spoleénych podnikl a dalSich spoleénosti, zvefejfiuje pouze seznam
dcefinych spoleénosti, to vSak neni dostateéné pro zisk skore 1.
Evidence

(3) Vyroéni zprava 2019
Zobrazeno 9.7.2020
https://lwww.czub.cz/file/1803
str.6

2. Dcefiné spolecnosti

CZ-USA Kansas, USA 3341 North 7th Street Trafficway, Kansas City, Kansas 66115, USA
ZBROJOVKA BRNO, s.r.0., se sidlem Lazaretni 1/7, 615 00 Brno — Zabrdovice, IC 269 28 787
Ceska zbrojovka CZ-AUTO a.s., se sidlem Svat. Cecha 1283, 688 01 Uhersky Brod, IC 065 97 211
CARDAM s.r.0., se sidlem Praiska 636, 252 41 Dolni Bfezany, IC 054 37 032

CZ-Slovensko s.r.o. (dfive UNION CS, spol. s.r.0.), se sidlem Gajova 15, 811 09 Bratislava, IC 31 588 816.
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Question

9.3

Score

1

Comments

Spole¢nost zvefejiiuje své vlastniky, neni vSak uveden dostatek detailnich informaci k tomu, aby mohla ziskat
skore 2.

Evidence

(3) Vyroéni zprava 2019
Zobrazeno 9.7.2020
https://www.czub.cz/file/1803
str.6

1. Ovladajici osoba

Pfedstavenstvo konstatuje, Ze pfimo ovladajici osobou je spoleénost EHC CZUB, SE, se sidlem
Opletalova 1284/37, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, IC: 291 51 961.

Spoletnost EHC CZUB, SE je vlastnikem 91,19 % akcii spoleCnosti. EHC CZUB, SE ovladéd spoletnost
Ceska zbrojovka a.s. prostfednictvim svych hlasovacich prav na valné hromadé spole¢nosti.

Pfimo ovladajici osobou spoleénosti EHC CZUB, SE je spoleénost Ceskd zbrojovka Group SE, kterd vykonava
prostfednictvim EHC CZUB, SE na spoleénost Ceska zbrojovka a. s. vliv.

P¥imo ovlddajici osobou spole¢nosti Ceskd zbrojovka Group SE je spoleénost European Holding company, SE,
kterd vykondva prostfednictvim Ceskda zbrojovka Group SE a EHC CZUB, SE na spolegnost Ceska zbrojovka a. s.
vliv.

Spoleénost Ceskd zbrojovka a. s. pusobi ve vztazich s osobami podle této zpravy o vztazich jako vyrobni
spolecnost.
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Question
9.4

Score
0
Comments

Spole¢nost nezverejfiuje informace o prodejich.

Evidence
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10. State-Owned Enterprises (SOES)

Question
10.1

Score

N/A
Comments

Evidence
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Question
10.2

Score
N/A
Comments

Evidence
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Question

10.3

Score
N/A
Comments

Evidence
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Question

10.4

Score
N/A
Comments

Evidence
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Question

10.5

Score
N/A
Comments

Evidence
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Type .
No. (Webpage or Name Download Date Link
Document)
1 Document Eticky kodex 09.07.2020 https://www.czub.cz/file/2198
2 Website Compliance program 09.07.2020 https://www.czub.cz/compliance-program/
3 Document Vyrocni zprava 2019 09.07.2020 https://www.czub.cz/file/1803
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